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1. METODOLOGIA

1.1 Nota Metodologica

Il Bilancio sociale della P.A. Croce Bianca Rapallese OdV per I'anno 2024 rappresenta
uno strumento ulteriore di comunicazione, trasparenza, rendicontazione ed infor-
mazione utilizzato dal nostro Ente ai sensi dell’art. 14 del codice del Terzo settore per
le Associazioni che hanno rendite o ricavi superiori al milione di Euro.

Il documento e redatto nel rispetto delle “Linee guida per la redazione del Bilancio
Sociale degli enti del terzo settore” di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali del 4 Luglio 2019 (Gazzetta ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019).

Allo spazio dedicato alla nota metodologica (Capitolo 1), seguono le informazioni
generali (Capitolo 2), la struttura, il governo e 'amministrazione (Capitolo 3), le per-
sone che operano per I'Ente (Capitolo 4).

Nel Capitolo 5 sono illustrate le attivita svolte suddivise per settori e funzioni.

Il Capitolo 6 fornisce una sintesi della situazione economica e finanziaria, con partico-
lare attenzione alla provenienza delle risorse economiche (pubbliche o private).

Nel Capitolo 7 sono contenute le “altre informazioni”, ovvero le informazioni sui con-
tenziosi e le controversie in essere e altre informazioni di carattere non finanziario.

Il Capitolo 8 completa il documento sull’attivita di monitoraggio dell’Organo di Con-
trollo che da conto dell’attivita di verifica svolta.

La parte finale contiene la rendicontazione economica anno 2024.

Le informazioni rappresentate provengono dagli applicativi in uso all’Ente per la rac-
colta dei dati: My Emergency, Ipab, Urmet, Tesseramento e Onor.

Laggiornamento del sistema che prevedeva I'utilizzo del software Pass si € concluso
nell'anno 2024 con il passaggio a My Emergency. Permangono ancora parti dell’ap-
plicativo da mettere a sistema.

Il DOCUMENTO APPROVATO dall’'assemblea generale
‘ dei soci e consultabile e scaricabile sul nostro
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La P.A. Croce Bianca Rapallese ha concluso
I'anno 2024 traguardando, ancora una volta, agli
obiettivi che 'Assemblea Generale dei Soci ci ha affi-
dato. Lanno che si & concluso, ha avuto come primo
obiettivo un importante appuntamento che riguar-
da il nostro Ente ogni 3 anni: la premiazione delle
Soccorritrici e Soccorritori dell’Ente svoltasi dome-
nica 15 settembre presso il Chiosco della Musica in
passeggiata mare a Rapallo. A questo importante
appuntamento hanno partecipato oltre 100 soccor-
ritori piu diversi ospiti segnando il record assoluto
di presenze nella storia di questa manifestazione.
Un accenno desidero farlo alla precedente edizione
svoltasi in pieno periodo Covid con la partecipazio-
ne del noto virologo Dott. Fabrizio Pregliasco. Cio
sta a significare che I'Ente ha sempre tenuto fede a
questo evento.

E importante considerare che la vita del no-
stro Ente si caratterizza da una complessa attivita
amministrativa a supporto di quella operativa che
si fonda su principi storici, gia introdotti nel primo
Statuto Sociale e che si sintetizzano nell’ex art. 2: “ UAssociazione non ha fine di lucro ed ha lo scopo
di recare soccorso in tutte le pubbliche calamita e nei privati infortuni, di provvedere all’assistenza ed
al trasporto degli infermi e di compiere gratuitamente tutte le opere atte a sollevare I'infermo, I'infor-
tunato ed il sofferente, senza distinzione di classi sociali, di religione e di partito”.

Come dicevo negli anni I'attivita amministrativa ha assunto un ruolo sempre pil importante,
pensiamo alla gestione dei Soci nel numero di 3524, la complessita della rendicontazione di tutta la
materia contabile, la gestione del Patrimonio, la gestione dei Soci effettivi delle tre sedi Rapallo, Mez-
zanego e Zoagli per un totale di 178 soccorritori. Inoltre occorre considerare tutte le specifiche attivita
e manifestazioni che il Bilancio Sociale relaziona efficacemente.

Croce Bianca Rapallese nel 2024 ha compito 117 anni di attivita, rimane un punto di riferimento
per tutta la Comunita Rapallese ma occorre non sottovalutare i forti cambiamenti impressi alla Socie-
ta con particolare riguardo all'immagine e alla comunicazione. Su questo argomento I'Ente ha rivolto
nuove risorse sia in termini di persone, che di tecnologia. La presenza sui social & un argomento
che occorre adeguatamente sviluppare: occorre tradurre la necessita di mantenere un’immagine con
un’etica nel comunicare, che non puo prescindere dalle nostre attivita.



Tra i nostri obiettivi non c’e soltanto quello di prestare soccorso, Croce Bianca Rapallese é stata,
ed oggi ancora di piu, luogo di aggregazione, di formazione, di crescita per giovani e anche meno
giovani. Credo che questa realta si sia sviluppata negli anni in modo particolarmente efficace grazie
all'impegno dei Consiglieri, dei Capi Squadra, dei dipendenti dell’Ente che hanno sviluppato rapporti
interpersonali positivi mettendo al centro il valore della persona e creando un clima famigliare. Le
Istituzioni hanno individuato Enti come il nostro per lo svolgimento di un delicato ruolo nell'ambito
della sostituzione della pena. Anche questo strumento ha permesso di far conoscere il nostro Ente
a persone che non avevano mai avuto occasione di avvicinarlo. Lesperienza della messa alla prova e
dei lavori di pubblica utilita sono un’evoluzione positiva nell'lambito dello strumento penale previsto
dal legislatore. Entrare a contatto con i bisogni primari delle persone e con la sofferenza, puo essere
un’occasione efficace di ravvedimento.

Le esigenze amministrative conseguenti ai recenti aggiornamenti normativi che hanno inte-
ressato I'Ente su piu fronti, sono motivo di maggiori spese. Anche I'adeguamento dei contratti di
lavoro, che per il nostro Ente riguardano 15 unita inseriti a vario titolo, ha inciso in modo sostanziale.
La fornitura di nuovi mezzi, indispensabile a garantire un’adeguata sicurezza in considerazione di
circa 600 mila km percorsi in servizi di trasporto ordinari ed emergenze, I'adeguata manutenzione
alla flotta mezzi, I'aggiornamento della strumentazione da utilizzare nei soccorsi, segna un’ulteriore
significativo aumento dell’indice di spesa. A fronte di questa oggettiva fotografia economica, grazie
all’efficace ruolo di rappresentanza e coordinamento di Anpas Regionale, abbiamo avuto da Regione
Liguria nel 2024 un adeguato aggiornamento dei rimborsi che, finalmente, considerano una previ-
sione triennale. Sempre sul fronte della nostra Regione, ed in particolare del nostro territorio del
Tigullio, permane la forte criticita rappresentata dall’obbligo di utilizzare la rete autostradale che
nonostante una normativa apparentemente chiara art. 373 comma 2 lett. ¢, Regolamento Attuativo
Codice Della Strada, resta motivo di contenzioso con Societa Autostrade per I'ltalia. Su questo ar-
gomento si registra il forte interesse di Anpas Liguria, mentre si € costretti ad evidenziare I'assoluta
inadeguatezza sull'argomento di Anpas Nazionale e del MIT. Tra le tante attivita che I'Ente svolge,
si registra un sempre maggiore apprezzamento per il servizio di Guardia Medica Pediatrica, che ha
trovato nei nuovi locali ambulatoriali un adeguato spazio. La collaborazione con i medici specialisti,
grazie alla organizzazione GVM sta lentamente traguardando agli obiettivi che ci eravamo prefissi.
Quale amministratore di questo Ente, sento il dovere di raccomandare I'impegno di tutti i soci anche
e soprattutto in future attivita amministrative, affinché I'Ente possa affrontare adeguatamente le
sfide future.

Nel documento l'articolazione delle attivita della Croce Bianca Rapallese, e quindi la valorizzazione
delle squadre, dei soccorritori impegnati nelle diverse specialita, sara qui efficacemente documentata.

A loro devo, a nome dell’Ente, rivolgere un particolare ringraziamento, per I'impegno nel volonta-
riato sottolineando il sacrificio nei giorni festivi, nelle ore notturne e nelle emergenze di protezione civile.

Ringrazio ancora una volta tutti i Soci, in particolare i nostri Soccorritori, i nostri dipendenti, il
Servizio Civile Universale che rappresentano la spina dorsale del nostro Ente che, nonostante la crisi
del volontariato, da noi contano numeri importanti ma soprattutto di persone impegnate, consape-
voli del delicato ruolo che svolgono.

Il Presidente
Fabio Mustorgi
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2. INFORMAZIONI
GENERALI

2.1 configurazione giuridica, fiscale e riconoscimenti

P.A. Croce Bianca Rapallese — ODV
Codice fiscale 83004290108
Partita iva 02840340992

e Organizzazione di Volontariato (ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo
n. 117 del 3 agosto 2017), attualmente iscritta nel Registro Unico del
Terzo Settore (RUNTS) con iscrizione cumulativa, numero atto 3876-2022 del
20/06/2022, Regione Liguria, n. repertorio 35001 Registro Nazionale

e iscritta nel registro del volontariato della Regione Liguria
n. SN-GE-AO/31/96 ai sensi dell’ex legge n. 266/1991 della L.R 28.5.1992,
n.15 - Decreto del Presidente della Giunta n.553 prot. n. 89912 del 11/09/1996,

e iscritta al Registro regionale delle persone giuridiche private con decreto
del Dirigente del Servizio Autonomie ed Assetti Istituzionali n. 2383
del 12 novembre 2002.n. 367

e Sede Legale: PIAZZA CILE 5, 16035 RAPALLO
Ambulatorio di comunita: Via Trento, 37 - Rapallo
Uffici: Via della Liberta 110A/6 - Rapallo
Foresteria: Via Lamarmora 25/25 - Rapallo
Polo Logistico S. Anna: Via S. Anna 58 - Rapallo
Archivio: Via Torino 13 - Rapallo
Via Bolzano 28/35

e Sedisecondarie: Vialsola diVignolo 1, 16046 MEZZANEGO

Via Colombo 1 L, 16035 ZOAGLI

e Area Territoriale di operativita ASL 4 Chiavarese

e Ambulatorio di Comunita -Via Trento 37, 16035, Rapallo

e Area Territoriale di operativita ASL 4 Chiavarese

RICONOSCIMENTI

MENZIONE ONOREVOLE del Regio Governo per
Terremoto Messina 1908

EREZIONE AD ENTE MORALE dal Presidente della Repubblica (Presidenza)

n. 5 MEDAGLIE concesse dal Dipartimento di Protezione Civile anni
1994-1997-2001-2009-2017

n. 1 MEDAGLIA AL VALORE DI MERITO CIVILE dal Presidente della
Repubblica anno del 02/02/2019

ISCRITTA nella Sezione Provinciale dell’elenco regionale del volontariato
di Protezione Civile cod. iscrizione P.GE. 0180

Assistenza “Feste di Luglio” Miriam El Kassimi e
Francesca Sanguineti.




INFORMAZIONI STRUTTURA GOVERNO PERSONE CHE OPERANO .
1’METODOLOGIA 3'AMMINISTRAZIONE *NELL"ENTE 5' AR

2.2 LA CARTA DI IDENTITA DELLA CROCE BIANCA

Essere associazione di volontariato di pubblica assistenza significa innanzi tutto considerare come
aspetto centrale della mission I'assistenza intesa come azione rivolta verso “qualcosa”, svolta a fian-
co di “qualcuno” e sviluppata in modo “pubblico”. E proprio questo cio che distingue le pubbliche
assistenze dalle associazioni che si occupano di una malattia o di un particolare problema sociale.
Ogni pubblica assistenza, nell’ambito territoriale nel quale agisce, deve comunque scegliere quali
siano gli aspetti della societa a cui rivolgere particolare attenzione. Due elementi contenuti nello
statuto di Anpas e di ogni pubblica assistenza sono fortemente distintivi e aiutano a interpretare
correttamente i valori espressi dal movimento: il nome pubblica assistenza e la forma di associazione
di volontariato. Per Anpas il concetto di “assistenza” significa: essere presenza, accompagnare, con-
dividere una responsabilita, essere mediatori tra il supporto e la conquista dell’'autonomia. Il fatto di
essere “pubbliche” impone a tutte le associazioni di pubblica assistenza non solo di intervenire pres-
so le Istituzioni per promuovere atteggiamenti coerenti ed efficaci nei confronti delle problematiche
individuate, ma anche di essere agenti contaminanti per provocare movimenti sociali e individuali
che contribuiscano ad affrontarle. Essere “associazione di volontariato” significa proporsi come real-
ta che convoglia energie fisiche e mentali, attraverso il supporto di volontari e mezzi, per dar vita ad
una progettualita volta all’assistenza, al sostegno e all’azione solidale nei confronti della comunita.
Pur connotandosi per il radicamento sociale e per la loro dimensione pubblica, le pubbliche assi-
stenze mantengono una natura privata, ben caratterizzata e peculiare. Le pubbliche assistenze sono

Storica barella a mano. Greta Ardito, Veronica Fucci, Alessandro Cantarelli,
Alberto Castagneto.
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forme di partecipazione organizzata alla vita collettiva, legittimate dall’utilita sociale, riconosciute
dalle comunita di appartenenza per quello che fanno e per quello che rappresentano e non per lo
schieramento culturale o partitico a cui appartengano.

Croce Bianca Rapallese ha come identita fondamentale la mission di svolgere un’assistenza rivolta
verso qualcuno e sviluppata in modo pubblico.

Tale concetto si riassume nel principio sancito sin dal primo Statuto, di “recare soccorso nelle pub-
bliche calamita e nei privati infortuni, di provvedere all’assistenza ed al trasporto degli infermi e di
compiere gratuitamente tutte le opere atte a sollevare I'infermo, I'infortunato ed il sofferente, senza
distinzioni di classi sociali, di religione e di partito” che si esplicita nel nostro motto “UBI NECESSITAS
ADSUM”.

Il fatto di essere pubblica, impone di intervenire presso le Istituzioni per promuovere ogni attivita
possibile al fine di meglio realizzare gli obiettivi di servizio associativo.

Condividere con le istituzioni pubbliche significa preservare gli ambiti del Volontariato laddove la
legge privilegia tale utilizzo affinché si realizzi concretamente il principio di sussidiarieta.

Tale valore, oltre ad essere mezzo per meglio traguardare un risultato, & soprattutto per la nostra
Pubblica Assistenza, un valore sociale poiché rappresenta occasione di integrazione e di crescita, la
cui offerta viene rivolta a tutti i componenti della comunita civile: donne e uomini, giovani e meno
giovani, persone in difficolta nell’integrazione sociale.

| principi e i valori di riferimento sono condivisi dall’Ente:

e Uguaglianza: diritto di voto attivo e passivo
consentito a tutti gli associati, comprese le donne
(in politica era circoscritto al censo piu elevato);

¢ Gratuita: elemento distintivo dell’agire vo-
lontario che spinge ad avvicinarsi in modo disin-
teressato;

e Liberta: € la condivisione di esperienze e
competenze e la possibilita di svolgere le proprie
attivita a prescindere dai condizionamenti socia-
li e culturali;

e Solidarieta: concepisce la comunita come
composta da persone tra le quali esistono legami,
comunanze di obiettivi, di problemi e di azioni;

e Democrazia: rispetto delle idee altrui e ac-
cettazione delle decisioni che non collimano con
il proprio pensiero;

e Laicita: la capacita di essere trasversali e au-
tonomi rispetto ad un’ideologia;

e Partecipazione sociale: prendere parte alla
realta sociale e condividerla attraverso il proprio
impegno;

e Mutualita: sostegno reciproco, scambio di
favori per aiutare il pit debole;

e Sussidiarieta: vicinanza ai cittadini e alle co-
munita, capacita di fronteggiare le emergenze
mettendosi a disposizione.



INFORMAZIONI STRUTTURA GOVERNO PERSONE CHE OPERANO .
1'MET0D0LOGIA 3'AMMINISTRAZIONE *NELL"ENTE 5'ATTIVITA

La P.A. Croce Bianca Rapallese — ODV, attraverso la partecipazione dei cittadini, intende contribuire
allo sviluppo della comunita per I'affermazione dei valori della solidarieta e del progresso sociale;
pertanto i suoi principi ispiratori sono quelli della liberta, della pace e della democrazia, nel rispetto
dei contenuti della Costituzione della Repubblica Italiana.

LAssociazione riconosce e promuove |'elevato valore sociale del volontariato quale espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo e ne favorisce I'apporto originale per il perseguimento dei
fini statutari.

LAssociazione intende perseguire, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale mediante I'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale tra
quelle previste dall’art. 5 del D.Lgs 117/17.

2.4 LA VISIONE DELL'ENTE

La societa ideale per la Croce Bianca € una comunita che tutela la liberta di svolgere attivita di volon-
tariato come manifestazione del diritto fondamentale della persona, che mette al centro I'individuo,
lo rispetta e lo accoglie in tutte le sue diversita, combatte la discriminazione, riconosce il diritto alla
liberta individuale, sviluppa un sistema di formazione e istruzione per far conoscere ai pit e ai meno
giovani, 'esperienza di aiutare chi ne ha bisogno.

La Croce Bianca sta promuovendo, da alcuni anni, la creazione di una fitta rete di collaborazione
con le pubbliche assistenze del territorio, e con altri enti del terzo settore, allo scopo di favorire una
maggiore copertura del territorio e delle attivita di assistenza.

2.5 LE FINALITA DELL'ENTE

La P.A. Croce Bianca Rapallese orienta il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile, sociale e
culturale nel perseguimento e nell’affermazione dei valori della solidarieta sociale per la realizzazio-
ne di una societa piu giusta e solidale, anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e
la loro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarieta e dei diritti dei cittadini.

La P.A. Croce Bianca Rapallese assume, in particolare, il compito di:

Promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare e risolvere problemi

della vita civile, sociale e culturale;

Promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed individuali
attraverso i valori della solidarieta;

Contribuire all’affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti di sviluppo
civile e sociale della collettivita;

Favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione attiva dei cittadini;
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e) Contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e alla gestione
dell’Associazione e di attivita di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle
persone e della collettivita;

Organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sanitario, sociale,
ambientale, della protezione civile ed in quello della disabilita; assumere iniziative dirette

alla sperimentazione sociale, cioe a forme innovative di risoluzione di questioni civili,
sociali e culturali;

Collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di volontariato ed enti del
terzo settore per il perseguimento dei fini e degli obiettivi previsti dal presente statuto.

2.6 LA STORIA

1907 - 1920
La P.A. Croce Bianca Rapallese precorre i tempi e realizza il principio di sussidiarieta

La P.A. Croce Bianca Rapallese nasce il I° luglio 1907. Il primo Consiglio Direttivo provvisorio fu nomi-
nato da un ristretto numero di Soci nelle persone dei Signori:

Avv. Attilio Bavestrello Presidente, Roberto Croce Vice Presidente, Avv. Eugenio Bonta Segretario e
Consulente legale, Prospero Antola Notaio, Consiglieri: Giovanni Bafico, Avv. Andrea Canessa, Gio-
vanni Felugo, Leopoldo Noce, Emanuele Vanasco, Emilio Viacava.
La prima sede fu un unico vano in Via Magenta 13 sita nel Palaz-
zo Comunale, un edificio storico, ma bisognoso di restauri. L'art.

1 del Cap.l dello Statuto Sociale della Societa di P.A. Croce Bian-
ca Rapallese, intitolato “Costituzione e scopo” approvato il 5
novembre 1907 cosi recita: “E costituita in Rapallo una Societa
di Pubblica Assistenza sotto la denominazione di Croce Bianca
Rapallese, la quale ha per scopo di intervenire in tutti i pubblici
e privati infortuni; provvedere all’assistenza dei trasporti degli
infermi, compiere insomma gratuitamente, e senza distinzio-
ne di religione, di partito, di nazionalita, di casta, tutte le opere
atte a sollevare I'umanita sofferente”. La nascita della P.A. Cro-
ce Bianca Rapallese si inserisce in un lungo processo storico ri-
guardante l'assistenza volontaria ai bisognosi, la cui genesi va
individuata nel concetto cristiano di solidarieta umana in nome

della carita. Tale processo si concretizza nella creazione delle

medioevali”Benemerite Confraternite della Misericordia” affiancate, nel tempo, dalle”Opere di Ca-
rita” e dalle “Opere Pie”. In Italia, nella seconda meta del XIX secolo, in un contesto storico e sociale
profondamente mutato, sorgono le diverse “Societa di Mutuo Soccorso” e le “Fratellanze Artigiane e
Militari”, associazioni volontarie di persone con lo scopo di garantire I'assistenza reciproca in deter-
minate circostanze di necessita: malattia, invalidita, disoccupazione. Al culmine di questo processo
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si collocano le Pubbliche Assistenze che confluiranno in un’unica prima Federazione sino alla fonda-
zione della “Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze”. Si tratta di organizzazioni volontarie “dal
basso” che suppliscono alle carenze assistenziali dello Stato per attenuare le discriminazioni sociali
e garantire il diritto alla tutela anche alle classi meno abbienti. E importante sottolineare alcune
affermazioni dell’art.1 dello Statuto: “Lintervento in “tutti i pubblici e privati infortuni” evidenzia
la dimensione sociale della P.A. Croce Bianca Rapallese ed anticipa il concetto di”Protezione Civile”.
L'Assistenza e il trasporto degli infermi gratuitamente senza alcuna discriminazione presenta almeno
tre novita:

¢ Anticipa I'affermazione dei Diritti universali dell’'uomo molto prima della ufficiale proclamazione
dei medesimi nel 1945 nella “Carta delle Nazioni Unite”.

e Anticipa i principi fondamentali alla base della Costituzione Italiana del 1947

* Realizza concretamente il principio di sussidiarieta (sovvenire alle necessita della comunita da par-
te di organizzazioni volontarie pil vicine al cittadino affiancandosi allo Stato ed alle sue Istituzioni).

Nel dicembre del 1908 giunge a Rapallo la notizia del terremoto di Reggio Calabria e di Messina.
Ai primi di gennaio del 1909 partono, per aiutare la popolazione di quei luoghi i Militi: Benedetto
Caraffa, Roberto Croce, Giuseppe Cuneo, Ignazio Macera, Santino Maino, Orazio Platone, Giovanni
Queirolo.

Portano con sé una barella a mano, unica attrezzatura di cui, allora, potevano disporre le Pubbliche
Assistenze. | Militi Rapallini si distinsero per abnegazione e coraggio tanto che Giovanni Giolitti, Pre-
sidente del Consiglio del Regno d’Italia e Ministro dell’Interno, concesse alla Croce Bianca Rapallese
la “Menzione Onorevole”in data 28 maggio 1911. E’ la prima missione di Protezione Civile. Il 18
luglio 1909 I'Ente inaugura la sua prima Bandiera realizzata su seta con pregevoli ricami a mano. Il
24 ottobre 1911 e il 25 settembre 1915, la citta di Rapallo e funestata da due terribili e disastrose
inondazioni. | militi della Croce Bianca Rapallese collaborano attivamente al ripristino della norma-
lita. Nel 1915, all’entrata in guerra dell’ltalia, alcuni Militi partono per il fronte, altri, utilizzando una
barella a ruote e quattro barelle da campo, si prodigano nel trasporto dei feriti dai treni della Croce
Rossa agli alberghi cittadini adibiti ad Ospedali Militari. Inizia la raccolta dei fondi per il”Corredo del
Soldato”. Il 19 agosto 1916 ha luogo la “Festa di Beneficenza al Casino pro Corredo del Soldato” a
cura dei Militi della Croce Bianca. Cosi si esprime “Il Mare” nella sua cronaca di Rapallo: “... la Croce
Bianca Rapallese ha saputo tanto nobilmente unire al suo programma di carita e assistenza civile un
nuovo e pil ampio concetto di solidarieta, nazionale e patriottico.

Liniziativa ha un successo straordinario e vede la partecipazione attiva di nobili e popolani, uniti in
un abbraccio fraterno e solidale verso chi al fronte rischia la vita per la sicurezza di tutti. L'incasso su-
pero Lire 2.000. Al termine del conflitto la Croce Rossa dona alla Croce Bianca Rapallese una barella
a mano con cerchioni di ferro, come riconoscimento dei servizi resi nei tre anni di guerra. Ma ormai
la motorizzazione € alle porte: occorre aprirci alla modernita per essere piu funzionali al servizio.

1921 - 1945

La P.A. Croce Bianca Rapallese raccoglie e interpreta I'autentica realta di popolo

Gli anni ‘20 si aprono all'insegna di due eventi politici di rilevanza internazionale. Il 12 novembre
1920, a Villa Spinola, viene firmato il primo “Trattato di Rapallo” fra Italia e Jugoslavia. Fiume diventa
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“citta libera”, Zara passa in mani italiane. D’Annunzio, protagonista della famosa impresa fiumana,
non accetta lI'accordo e il governo italiano fa sgomberare i legionari da Fiume con la forza, provocan-
doil “Natale di sangue”. Il 16 aprile 1922, all'iImperial Palace Hotel, viene firmato il secondo “Trattato
di Rapallo” tra il ministro degli esteri tedesco, Walther von Rathenau, e it commissario del popolo
agli affari esteri sovietico, Georgij Vasilevic Cicerin. La Repubblica di Weimar, unico paese uscito
sconfitto dalla | guerra mondiale, tenta di spezzare it proprio isolamento, riconoscendo, per prima,
la legittimita dello Stato Bolscevico nato dalla Rivoluzione d’ottobre. Levento stupisce it mondo in-
tero. La citta di Rapallo diventa come Stresa, Locarno, Londra, Parigi, sedi storiche di famosi trattati
internazionali. Sullo sfondo di questi grandi eventi la P.A. Croce Bianca Rapallese allarga la propria
azione socio-sanitaria, penetrando in modo capillare nel tessuto sociale della citta. A questo scopo
organizza una serie di manifestazioni, finalizzate alla raccolta di fondi, che uniscono I'aspetto ludico
alla concretezza delle attivita benefiche, come avviene negli attuali “service” di associazioni e clubs.
I 14 agosto 1921 la P.A. Croce Bianca Rapallese, unitamente al Circolo Sportivo”Ruentes”, indicono
il 4° corso floreale notturno. | proventi di questa festa sono destinati a finanziare progetti altamente
civili e umanitari delle due Associazioni. Si tratta di iniziative variamente modulate: promuovono il
turismo, coinvolgendo la “Colonia Balneare”, hanno forma di festa, semplice e gioiosa, che impegna
vari strati della societa, esercitano una forte azione di sensibilizzazione. Nella coralita della parteci-
pazione rappresentano una autentica realta di popolo. E I'intera Rapallo di allora che partecipa con
entusiasmo. L' 11 agosto 1923 si ripete l'iniziativa con il V Corso Floreale Notturno. Nel 1923 i Militi
della P.A. Croce Bianca Rapallese partono per una nuova missione di “protezione civile” alla volta
della Garfagnana, devastata dallo scoppio di una polveriera. Il 23 dicembre 1923 viene inaugurata la
prima Auto - Ambulanza, montata su chassis Lancia, allestita dalla rinomata Carrozzeria Industriale,
di Beccaria e Cané di Genova, del costo di circa L.40.000. E un evento epocale.

Dagli anni ‘20 si era diffusa la motorizzazione, soprattutto nei servizi di pubblica utilita. Con un note-
vole sforzo finanziario dei dirigenti e dei militi della P.A. Croce Bianca Rapallese e con la generosita
di molti rapallini, il sogno di poter utilizzare un mezzo di avanguardia, rapido ed efficiente, per il tra-
sporto di ammalati e infortunati, e diventato realta. La barella a mano viene accantonata, ma resta
ben custodita quale testimonianza preziosa di un passato bello e difficile. Negli anni fra il ‘23 e il ‘29
si allarga sempre piu il consenso cittadino verso la P.A. Croce Bianca Rapallese come testimonia il
numero crescente dei Militi Volontari. All’inizio del 1929 vengono organizzate le “Grandi Veglie di
Carnevale” per offrire ai cittadini occasioni di sano divertimento e per raccogliere fondi destinati a
finanziare i progetti.

Il 1 settembre 1929 viene inaugurata la seconda Auto - Ambulanza Citroen, denominata “Laura”
dal nome della madrina, figlia del Presidente Gianfranco Queirolo. A partire dal 1931 I’Associazione
deve fare i conti con la decisa volonta del regime Fascista di non tollerare iniziative ed aggregazioni
che nascano e vivano al di fuori del rigido controllo dello Stato. Da non dimenticare che proprio in
guell’anno il Governo Fascista apre un conflitto durissimo con la Chiesa italiana a proposito dell’Azio-
ne Cattolica, al punto di rischiare di compromettere il regime concordatario del 1929.

In questo contesto lo spirito e la sostanza della P.A. Croce Bianca Rapallese possono sopravvivere
solo mimetizzandosi saggiamente dietro una adesione formale alla Croce Rossa Italiana, saldamente
controllata dal Governo Fascista. | Militi dismettono (ma non nel cuore) la maglia con la croce bianca
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per indossare quella con la croce rossa. Nel 1932 viene celebrato il 25° anniversario di fondazione.
Nei 10 anni successivi I'attivita della Associazione si polarizza attorno ad eventi agonistici: la Coppa
Celibi-Ammogliati, Torneo di Calcio organizzato dalla “PA. Croce Rossa” e Gare di ciclismo. | venti di
guerra soffiano ormai violenti su tutto il territorio ligure.

Nel 1942 la squadra navale inglese cannoneggia la citta di Genova. Viene colpito il centro storico
con numerose vittime e danni rilevanti. | Militi rapallini accorrono per portare soccorso e danno
un contributo di generosa abnegazione nella tragedia collettiva. E arriviamo al terribile anno 1944.
Chiavari e Casarza sono duramente colpite dai bombardamenti alleati, Recco € quasi distrutta dalle
numerosissime incursioni che avevano come obiettivo il viadotto ferroviario. Non sono risparmiate
né Zoagli ne Santa Margherita, e Rapallo viene ferita al cuore: la navata settentrionale della Basilica
dei SS. Gervasio e Protasio viene distrutta, sotto le macerie restano uccise diverse decine di fedeli. In
questi drammatici frangenti rifulge la generosa abnegazione dei militi che, animati da spirito civico
e compassionevole, insieme ad altri, leniscono le ferite della citta. A liberazione avvenuta, lo spirito
della Croce Bianca, mai sopito, riemerge dalle macerie morali e materiali di Rapallo. La memoria
dell’antica Associazione autonoma, attraversando diverse generazioni e accompagnando la storia
della citta, riprende vita con vigore rinnovato. Nel 1945 il Comitato Nazionale di Liberazione di Ra-
pallo, su proposta del Socio Pietro Mancini e di altri vecchi Militi, decreta la rinascita della P.A. Croce
Bianca Rapallese. L'Ente si riappropria dello stemma, affiancato da quello del Comune di Rapallo e
della propria Bandiera. Da questo momento, alle soglie della ricostruzione e della modernita, nel
rispetto della tradizione, inizia una nuova storia.

1946 -1973

La P.A. Croce Bianca Rapallese mantiene viva l'identita storica della citta

La guerra ha seminato distruzione, dolore, morte, ma nello stesso tempo, ha risvegliato energie na-
scoste, ha alimentato un’inesausta volonta di vivere, di gioire, di agire. La P.A. Croce Bianca Rapallese
e direttamente impegnata nella ricostruzione morale della citta, fornendo un servizio sempre piu
moderno ed esteso. Nel 1946 assume la Presidenza dell’Ente il Dott. Anton Lazzaro Solari che dara
nuovo slancio all’Associazione. Viene subito acquistata una nuova lettiga, denominata dai militi “Ia
benemerita”; nella sede di Via Magenta e aperto un ambulatorio per le cure immediate agli infortu-
nati ed ai malati indigenti.

La sfera d’intervento della P A. Croce Bianca Rapallese si amplia, offrendo una pluralita di servizi,
interpretando il senso del cambiamento di fronte ad un’accresciuta domanda di assistenza. E” ac-
cantonata la guerra e si torna a sorridere. Nel 1946 la P.A. Croce Bianca Rapallese organizza un altro
corso floreale per offrire una pausa di gioia alla citta e rinverdire la tradizione del passato. Nel 1948
viene varato il Trofeo Coppa d’Argento che impegna la P.A. Croce Bianca Rapallese in un simpatico
evento agonistico, una ragguardevole squadra composta dai militi, suggellando il rapporto tra sport
ed assistenza.

Nel 1951 I'alluvione del Polesine colpisce duramente la popolazione del Po. E’ il primo tragico evento
del dopoguerra che commuove e fa scattare iniziative di solidarieta in tutta Italia. A Rapallo la P.A.
Croce Bianca Rapallese ¢ in prima fila nella raccolta di indumenti offerti con generosita dalla popola-
zione per essere inviati agli alluvionati.
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Nel 1956 alla prima autoambulanza, “la benemerita” si affianca la “millecento —Anna Maria”, un mez-
zo ultramoderno e veloce, dotato di attrezzature d’avanguardia per il pronto soccorso.

Nel 1957 cadono due ricorrenze importanti per la popolazione di Rapallo: vengono celebrati il 400°
anniversario dell’Apparizione della Beata Vergine Maria di Montallegro ed il 50° anniversario di fon-
dazione della P.A. Croce Bianca Rapallese. | due eventi coincidono, tenuto conto che I'’Apparizione &
avvenuta il 2 luglio 1557 e che la P.A. Croce Bianca Rapallese ¢ stata fondata il 1° luglio 1907. Al Chiosco
della Musica tutta la cittadinanza festeggia I'Ente per la premiazione dei militi. Sotto la protezione e lo
sguardo di Maria, la citta ha ripreso il suo cammino.

In questi anni la situazione va rapidamente evolvendosi e vengono poste le premesse della Rapallo
attuale: scompaiono le ultime testimonianze della realta industriale periferica e gli orti, per lasciare
il posto alla costruzione di nuovi palazzi e seconde case. E’ profondamente mutato il flusso turistico,
parallelamente alle trasformazioni del mondo economico e sociale. Rapallo si dota di una passeggiata
a mare fra le piu belle della Liguria, diventa il centro di iniziative culturali di elevata qualita: il Festival
del Cinema, il Premio Letterario “Prove”, concerti, rappresentazioni teatrali, mostre d’arte. Resta famo-
sa la “Pentolaccia” del 1959 con la partecipazione straordinaria di Mario Riva. Aumenta il numero dei
residenti provenienti soprattutto dal nord Italia.

In seguito a questa rapida trasformazione la citta si modernizza, ma corre il rischio di perdere il legame
con la propria storia. La P.A. Croce Bianca Rapallese rafforza il proprio radicamento sul territorio e, per
la specificita assistenziale al servizio di tutti, contribuisce ad unire gli strati eterogenei della popola-
zione e a mantenere viva nel tempo l'identita profonda della citta. Il 21 febbraio 1960 la socia Erminia
Polenghi riceve la medaglia d’'oro per 'amore e la dedizione prestata all'Ente ed ai suoi militi. Persona
indimenticabile, chiamata con affetto “Nonna Erminia”, ha svolto il compito di custode dell’antica sede
di Via Magenta, prendendosi cura con materna generosita di tutti i militi. E diventata il simbolo della
“virtu silenziosa”, di quella presenza femminile che, con discrezione ed efficienza, ha contribuito alla
crescita dell’Ente. Dopo 15 anni il Dott. Anton Lazzaro Solari, che con grande prestigio ed ampio suc-
cesso aveva svolto il suo compito, lascia la presidenza che verra assunta dal Dott. Giacomo Maggiolo.
Mediante una pubblica sottoscrizione viene acquistata I'ambulanza “Fiat 2300 — Marina”. Il giorno 11
ottobre 1963 il crollo della diga provoca la sciagura del Vajont. La P.A. Croce Bianca Rapallese prende
subito parte alle operazioni di soccorso nella zona di Longarone. Ancora una volta si concretizza lo spi-
rito dell’Ente riassunto nel motto “Ubi necessitas adsum” — Dove c’é bisogno, io ci sono”. Lattivita dei
militi, senza dimenticare i bisogni primari della citta, si volge agli interventi di emergenza sul territorio
nazionale, fedele all’art. 1 del proprio Statuto originario compiendo “tutte le opere atte a sollevare
I'umanita sofferente”.

Al termine delle operazioni di soccorso la P.A. Croce Bianca Rapallese riceve due importanti riconosci-
menti:

¢ 'Encomio solenne tributato dall’Ispettorato generale dei Vigili del Fuoco di Roma.

¢ ['Attestato di Pubblica Benemerenza al merito civile da parte del Ministero dell’Interno.

Il 3 novembre 1963, una data storica, tutta la citta si stringe idealmente alla P.A. Croce Bianca Ra-
pallese che lascia I'antica sede di Via Magenta 13 per occupare i locali siti nell’attuale sede di Piazza
Cile. La pluralita dei servizi offerti e le accresciute esigenze della popolazione richiedono una sede
pil adatta, pitu ampia e funzionale. In questi anni il processo di modernizzazione delle attrezzature
sanitarie € in rapidissima evoluzione.

19



2 INFORMAZIONI
®* GENERALIL

La P A. Croce Bianca Rapallese si pone il linea con questo processo e si dota di strutture d’avan-
guardia: il parco macchine si arricchisce di una “Fiat 1500” portando a 4 il numero di ambulanze in
dotazione all’Ente. Nel 1966, con i generosi finanziamenti di privati e dell’Ente stesso, vengono ac-
quistati: un polmone d’acciaio, due incubatrici termiche portatili per neonati prematuri (una donata
dai dipendenti comunali e dall’Associazione Macellai Rapallese; I'altra donata dalla famiglia Boero-
Bocca), rianimatori per intossicati da ossido di carbonio, tende ad ossigeno ed altre attrezzature per
interventi di pronto soccorso. Negli anni ‘65-'67 si costituiscono il Gruppo Motociclistico e quello
Ciclistico che partecipano ad eventi agonistici promossi dalle Consorelle.

Il 14 novembre 1966 i militi della P.A. Croce Bianca Rapallese accorrono in aiuto agli alluvionati di
Piove di Sacco con due camion carichi di generi di prima necessita. Nei giorni 8-10 settembre 1967,
presso il Salone dell’Hotel Savoia, Rapallo ospita il XXI Congresso Nazionale delle Associazioni di
Pubblica Assistenza e Soccorso, a cui partecipano oltre 100 Associazioni delle 134 federate. La scel-
ta di Rapallo come sede del prestigioso Congresso non & casuale, ma & un chiaro riconoscimento
dell'importanza e della meritata visibilita nazionale della P.A. Croce Bianca Rapallese che, nata per
impulso generoso di pochi uomini, ha ampliato nel tempo il suo raggio di azione, fedele allo spirito
originario, sempre attenta alle diversificate esigenze della moderna e complessa societa attuale. A
coronamento dello sforzo di tante generazioni giunge, il 25 settembre 1967, il riconoscimento della
P.A. Croce Bianca Rapallese quale Ente Morale, con Decreto n.1408 del Presidente della Repubblica.
In quegli anni sono inaugurate le tre sottosezioni frazionali di S. Maria del Campo, di S.Anna e di S.
Maurizio di Monti. L' 11 luglio 1969, ad opera di alcuni militi, nasce la P.A. Volontari del Soccorso di
S. Anna. A partire dal 1970 i militi della P.A. Croce Bianca Rapallese partecipano, con una propria
squadra di calcio, tra I'entusiasmo del popolo, a numerosi tornei cittadini. Ormai la P.A. Croce Bianca
Rapallese € una vera istituzione cittadina, forte nella sua organizzazione, ramificata in tutti i settori
della citta. La aspettano le sfide di un mondo in continua trasformazione.

1974 - 2007

La P.A. Croce Bianca Rapallese ormai internazionale ma sempre fedele ai principi del 1907

Nel 1974 viene eletto presidente della Croce Bianca Rapallese il dott. Domenico Criscuolo che im-
prime un nuovo dinamismo all’Ente affrontando con azione ferma e risolutiva i numerosi problemi
che attanagliano il sodalizio. A partire dal 1975 I’Associazione inaugura una parabola “virtuosa”’che
la vede impegnata nell'innovazione mediante:

¢ || potenziamento della struttura socio-sanitaria in particolare con I'adeguamento dei mezzi.

e La diversificazione dei servizi.

¢ Le missioni di Protezione civile a livello planetario. Le iniziati-ve umanitarie.

¢ Le manifestazioni sportive, marce non competitive, feste, concerti, realizzazione del presepe arti-
stico, partecipazione al Carnevale dei piccoli.

Ma soprattutto, la Croce Bianca “investe” nella formazione dei giovani che, attratti dalle nuove fron-
tiere del volontariato, accorrono sempre pit numerosi. Nel 1975 la Croce Bianca Rapallese istituisce
il servizio di Guardia Medica, prestato senza alcun contributo. Nel gennaio del 1985 I’'Ente da proprio
patrocinio per la nascita del “Centro di prevenzione e cura delle affezioni cardiache e polmonari” e
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si attiva per la raccolta di fondi. Nel 1994 alla guida della Croce Bianca viene eletto Fabio Mustorgi,
un Milite volontario che, dopo un quadriennio di esperienza in qualita di segretario dell’Ente, racco-
glie il prezioso patrimonio di lavoro ed esperienza maturato nel ventennio della presidenza del dott.
Domenico Criscuolo.

Il 27 giugno 1999 si inaugura una nuova sezione nel Comune di Zoagli. Nel settembre del 2002 il So-
dalizio da vita al progetto per la Defibrillazione Extraospedaliera realizzando corsi di preparazione ed
acquistando i defibrillatori semi-automatici indispensabili per una rapida rianimazione cardio-pol-
monare. Il 14 dicembre 2003 viene attivato il servizio del Soccorso Animali realizzato inizialmente nei
comuni del Tigullio e successivamente per tutto il territorio dell’ASL, un servizio di grande sensibilita
a favore dei nostri amici a quattro zampe. Il 129 settembre 2006 viene inaugurato lo “Sportello del
volontariato CELIVO”. Consapevole delle nuove esigenze, la Croce Bianca Rapallese nel 1996 istitui-
sce il servizio di soccorso a mare che si arricchisce, nel 2002, di una nuova idroambulanza inaugurata
a Zoagli grazie alla generosita della signora Giuseppina Zavaglia.

Numerosissimi gli interventi di Protezione Civile che porteranno i Militi rapallesi nel 1976 in Friuli, in
Campania e Basilicata nel 1980, ad Alessandria nel 1994, in Umbria nel 1997. Intanto eventi mondiali
luttuosi sollecitano le coscienze e le organizzazioni assistenziali: la Croce Bianca Rapallese € in prima
linea nel 1998 per la “Missione Arcobaleno” in Albania, cosi come, nel 2004, a seguito dello tsunami,
in Sri Lanka. Ma oltre a portare soccorso e sollievo agli sventurati, I'ente promuove iniziative umani-
tarie, primo fra tutti il “Progetto di ospitalita dei minori russi”che si caratterizza con una spettacolare
“Festa dell’arrivederci”. Nell'ottobre del 1983 e nel marzo del 1993 la Croce Bianca Rapallese sensibi-
lizza I'opinione pubblica circa il futuro dell’Ospedale cittadino e costituisce il “Comitato per la difesa
del nosocomio rapallese”, con una imponente folla di partecipanti e la presenza del “Gabibbo”.

In questo arco di tempo l'associazione si fa promotrice di simpatiche iniziative volte a rinsaldare i
legami tra i cittadini e I'Ente. Ricordiamo la “Marcia della Solidarieta” (1974), il Carnevale dei piccoli
(1982), la “Festa d’Estate” (1994), il concerto dei “Nomadi” al campo Macera nell’aprile del 2003.

II 30 aprile 2006 vengono inaugurati due mezzi di soccorso avanzato Segway.

Termina la storia e si vive la realta

Dal 2007 ad oggi, la Croce Bianca ha partecipato a numerose missioni di protezione civile come nel
2009 il Terremoto in Abruzzo, nel 2010 le alluvioni del Ponente Ligure e di La Spezia, ripresentatesi
anche nel 2011, nel 2012 il Terremoto in Emilia Romagna, la caduta della Torre Piloti nel 2013 al
Porto di Genova, dove ha perso la vita un milite dell’Ente.

Nel 2014 ancora alluvioni Liguria e nel 2016 Sisma Centro Italia.

Nel 2018 la nostra citta di Rapallo, nel mese di ottobre, ha subito ingenti danni a seguito della ma-
reggiata che ha distrutto il Porto Carlo Riva, facendo affondare decine di barche e riversandole sulla
nostra passeggiata mare, allagando locali commerciali e ristoranti. Nel 2018 invece ha colpito il Ti-
gullio Occidentale.

Lanno 2020, come noto, & stato I'anno dell’Emergenza Nazionale covid, proseguita poi per gli anni
2021-2022, che ha visto questo Ente in prima fila a gestire i primi contatti della nostra citta.

Su questa esperienza I'Ente ha pubblicato un piccolo libro “rapporto dell’emergenza sanitaria” che
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racconta gli avvenimenti salienti di cui ci siamo resi protagonisti, le iniziative avviate.

Nel 2022, a seguito della guerra scoppiata tra Russia e Ucraina, la Croce Bianca ha preso parte alla
missione di Ugovizza dove Anpas aveva installato un presidio di prima accoglienza dei rifugiati, oltre
a ospitare presso la Foresteria di Via Lamarmora una famiglia in attesa di collocazione.

Infine, nel 2023 le alluvioni di Emilia Romagna e Toscana.

I 2013 e stato un anno fondamentale per la crescita dell’Ente sul territorio dell’Asl 4 Chiavarese per-
ché ha visto I'lstituzione di una sezione presso il Comune di Mezzanego, in via Isola di Vignolo, con la
partecipazione di una trentina di militi volontari e il supporto dell’lamministrazione cittadina.

Oltre a questo, con la scomparsa della cara socia Erminia Polenghi, I'Ente ha ricevuto in donazione
un appartamento sito a Rapallo, in via Lamarmora 25/25, con lo scopo di dedicarlo alla realizzazione
di una foresteria con il nome “Casa Gottardi”.

Nel 2015 I'Ente ha acquistato un posto auto con casetta prefabbricata divenuta il centro logistico S.
Anna e nel 2019, a seguito del lasciato della defunta socia Malinverni Velia, di un garage in via Torino
13 adibito ad archivio documenti.

Lanno 2015 ha visto nascere la collaborazione, ad oggi attiva, tra Croce Bianca e Comitato Guardia
Medica Pediatrica, iniziativa fortemente voluta dalla socia Lina Angiolani e dal suo gruppo di lavoro,
volta a garantire il servizio pediatrico ai bambini dagli 0 ai 18 anni sul territorio dei Comuni di Por-
tofino, Santa Margherita Ligure, Rapallo e Zoagli, per i residenti e i turisti, cosi da evitare, se non ne-
cessario I'accesso al PS pediatrico, nei periodi di maggiore affluenza ovvero feste natalizie, pasquali

e estivo.

22



G, SITUAZIONE ECONONICA 7 & MONITORAGGIO0 DELL’
s E FINANZIARIA « ALTRE INFORMAZIONI * ORGANO DI CONTROLLO

2.7 LE ATTIVITA STATUTARIE

Lattivita della P.A. Croce Bianca Rapallese — ODV si articola:

a. INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112 e successive modificazioni,
compresa l'organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il
sostegno a persone anziane, con disabilita e, comunque, in condizioni anche temporanee di
difficolta di cui all’art. 5 lett. a del Dlgs. 117/17;

b. INTERVENTI E PRESTAZIONI SANITARIE quali attivita e servizi di soccorso sanitario,
trasporto sanitario e socio sanitario, servizi di guardia medica, servizi sanitari ambulatoriali.

C. PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE

d. DIRECARE SOCCORSO IN TUTTE LE PUBBLICHE CALAMITA E NEI PRIVATI INFORTUNI,
di provvedere all’'assistenza e al trasporto degli infermi.

e. NELLUORGANIZZAZIONE DI SERVIZI DI GUARDIA MEDICA ED AMBULATORIALE
direttamente o in collaborazione con le strutture pubbliche o private.

f. NELLA PROMOZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA RACCOLTA DEL SANGUE

g. NELLA PROMOZIONE DI INIZIATIVE DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE, E PREVENZIONE
nel campo della sanita nei suoi vari aspetti.

h. NELLUORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE NEI SETTORI DELLA PROTEZIONE CIVILE
e della tutela delllambiente, nella promozione della tutela e nell'organizzazione del
soccorso degli animali direttamente o in collaborazione con strutture pubbliche o private.

i. NELUESPLETAMENTO DI SERVIZI ALLA COLLETTIVITA anche in occasione di eventi
o manifestazioni.

j- NELLA PROMOZIONE DI INIZIATIVE NEL SETTORE CULTURALE, ARTISTICO E RICREATIVO
anche relative al patrimonio locale, di carattere sportivo atte a favorire una migliore qualita
della vita.

La Pubblica Assistenza Croce Bianca Rapallese potra altresi realizzare attivita di raccolta fondi, anche

in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la ces-

sione o erogazione di beni o servizi, impiegando risorse proprie e di terzi, nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle vigenti

disposizioni legislative e regolamentari in materia.

Sulla base delle proprie disponibilita organizzative la Pubblica Assistenza Croce Bianca Rapallese
si impegna anche a:

k. PROMUOVERE ED ORGANIZZARE INCONTRI PER FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE dei
cittadini allo studio dei bisogni emergenti nel settore sociale, sanitario, della tutela
dell’'ambiente, della salute animale ed alla programmazione del loro soddisfacimento,
anche organizzando forme di intervento istitutive di servizi;
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. PROMUOVERE LA SOLIDARIETA SUI PROBLEMI DELLA SOLITUDINE E DEL DOLORE
istituendo anche servizi specifici;

m. ORGANIZZARE L'ASSISTENZA, ANCHE DOMICILIARE, per il sostegno anche ad anziani,
portatori di handicap e comunque a tutti coloro che sono in condizione di difficolta anche
temporanea;

n. ORGANIZZARE LA GESTIONE DI STRUTTURE APPOSITAMENTE ATTREZZATE
conseguenti ai punti precedent;;

0. PROMUOVERE SERVIZI RICREATIVI E DI EDUCAZIONE rivolti agli associati e alla comunita
promuovendo anche forme di istruzione e crescita dell’infanzia.
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Squadra in servizio a Portofino.
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2.8 COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

La P.A. Croce Bianca Rapallese ha collegamenti con altri Enti del Terzo Settore, attraverso una parte-
cipazione diretta:

CELIVO — CENTRO SERVIZI AL VOLONTARIATO DELLA PROVINCIA DI GENOVA

COPASS COOPERATIVA PUBBLICHE ASSISTENZE SOCCORSO SOCIO SANITARIO
SIPEM SOS SOCIETA ITALIANA DI PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA
CONSULTA DEL VOLONTARIATO
COMITATO GUARDIA MEDICA PEDIATRICA

e indiretta:
ARI ASSOCIAZIONE ITALIANA RADIOAMATORI
APTEBA ASSOCIAZIONE PET THERAPY E BIO ETICA ANIMALE ODV
ENPA ENTE NAZIONALE PROTEZIONE ANIMALLI
GRUPPO ALPINI CITTA DI RAPALLO
BELLA NINA
BIBLIOCICLETTA

Cmpl@NAfﬁ R Ass0CIAZIONE VOLONTARI

R e R SOCCORS0 TRASPORTO INFERMI

ITAI'IAN’G SCi PINZOLO ALTA RENDENA
T

Campionato sciistico Pinzolo. Fabio Feste di Luglio - Gianfranco Viale.
Mustorgi, Veronica Fucci, Luca Dalla Casa.
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3. STRUTTURA GOVERNO
E AMMINISTRAZIONE

P 3.1 LA BASE SOCIALE

3
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3.2 ORGANIGRAMMA E FUNZIONI SOCIALI

(ART. 17 STATUTO SOCIALE)

a) ASSEMBLEA
GENERALE
DEI SOCI

FUNZIONI

IN SEDUTA ORDINARIA:

- Approva il Bilancio consuntivo e quello preventivo;

- Approva la relazione morale e finanziaria accompagnatoria al Bilancio
redatta dal Presidente e approvata dal CdA;

- Approva gli obiettivi e le linee programmatiche dell’Associazione per
'anno in corso;

- Elegge i componenti degli organi sociali;

- Delibera sulla esclusione degli associati;

- Delibera sulle istanze di ammissione all’associazione rigettate dal CdA;
- Delibera sulla nomina di soci benemeriti, bracciali oro, onorari;

IN SEDUTA STRAORDINARIA delibera:

- sulle modifiche dello statuto sociale;

- sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Asso-
ciazione;

- sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell’art. 28.

b) IL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

(composto da 15 membri eletti
dall’Assemblea Generale dei Soci)

Il Consiglio di Amministrazione ha il compito di provvedere alla gestione
dell’Associazione in conformita alle finalita statutarie ed adottare tutti i
provvedimenti che non siano di competenza dell’/Assemblea Generale dei
Soci e del Presidente, ed in particolare a:

a)  Attuare programmi deliberati dall’Assemblea Generale dei Soci;

b)  Predisporre le proposte da presentare all’Assemblea Generale dei Soci
di cui ai precedenti artt. 18 e 21;

c) Nominare nella prima seduta il Presidente, il Vice Presidente ed e
facolta di nominare un Presidente Onorario;

d)  Nominare il Segretario;

e) Nominare il Tesoriere;

f) Nominare I'Economo;

g) Nominare il Direttore dei Servizi;

h)  Nominare i componenti della Direzione dei Servizi;

i) Nominare il Direttore Sanitario;

j) Approvare i regolamenti di amministrazione e di servizio per
i dipendenti ed i soci volontari;

k)  Stabilire I'organico per il personale dipendente;

) Assumere e licenziare il personale ed adottare gli opportuni
provvedimenti a carico dei dipendenti;
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(ART. 17 STATUTO SOCIALE)

b) IL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

(composto da 15 membri eletti
dall’Assemblea Generale dei Soci)

FUNZIONI

m)  Valutare la fondatezza delle segnalazioni sul comportamento dei soci
che implichino la necessita di adottare provvedimenti disciplinari.
Nel caso si valuti la sussistenza, il provvedimento sara trasmesso al
Consiglio di Disciplina per gli adempimenti successivi;

n)  Adottare i provvedimenti relativi all’esclusione dei soci di cui al
precedente art.12;

o)  Deliberare la decadenza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;

p)  Proporre al’Assemblea Generale la nomina dei Soci Benemeriti, dei
Soci Bracciali Oro, dei Soci Benefattori ed Onorari;

q) Accettare eventuali lasciti, legati e donazioni;

r) Deliberare eventuali modifiche del patrimonio secondo i criteri
previsti dall’art. 15;

s) Adottare tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell’Associazione;

t) E altresi di competenza del Consiglio di Amministrazione la
predisposizione del bilancio di esercizio formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto finanziario con Iindicazione dei
proventi, degli oneri dell’Associazione e della relazione morale e
finanziaria predisposta dal Presidente che illustra le poste a bilancio,
'andamento economico e finanziario dell’lEnte e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie.

C) IL PRESIDENTE

30

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione, in tutti gli atti
amministrativi, contrattuali e giudiziali, cura 'esecuzione delle delibere pre-
se dall’Assemblea Generale dei Soci e dal Consiglio di Amministrazione e
puo sospendere, con proprio provvedimento, in caso di urgenza, i soci che
siano incorsi in gravi mancanze disciplinari. Tale provvedimento dovra esse-
re confermato entro 30 giorni dal Consiglio di Amministrazione ed essere
contestualmente trasmesso al Consiglio di Disciplina.

In caso di urgenza adotta tutti i provvedimenti necessari per il regolare
funzionamento dell’Ente salvo riferire al Consiglio di Amministrazione, in
adunanza da convocarsi nel pil breve tempo, e comunque entro 30 giorni;
Laddove il Consiglio non ratifichi detti provvedimenti essi perderanno retro-
attivamente efficacia salvo i diritti dei terzi.
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(ART. 17 STATUTO SOCIALE)

d) ORGANO DI

CONTROLLO

FUNZIONI

Esprime il proprio parere sulla forma e contenuto dei bilanci predisposti dal
consiglio direttivo ed esprime parere su quello preventivo redigendo una
relazione da presentare all’/Assemblea Generale dei Soci.

Qualora ne ricorrano le condizioni previste dalla vigente normativa I'Organo
di Controllo opera anche ai sensi dell’art. 30 del Codice del terzo settore e
successive modificazioni ed integrazioni, qualora la nomina di tale organo
sia per legge obbligatoria. In quest’ultimo caso, I'Organo di Controllo deve
essere composto secondo le norme di leggi vigenti.

Dalle riunioni dell’Organo di Controllo & redatto verbale da conservare in
apposito libro presso la sede dell’associazione.

e)

IL REVISORE
LEGALE

L'assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in cui tale nomina
sia obbligatoria ai sensi dell’art. 31 del Codice del terzo settore e successive
modificazioni ed integrazioni e la relativa competenza non sia stata attri-
buita al Collegio dei revisori dei conti composto secondo le norme di legge
vigenti.

IL CONSIGLIO DI
DISCIPLINA

giudica su tutte le questioni inerenti al comportamento dei soci sottoposte
a suo esame dal Consiglio di Amministrazione, e puo infliggere sanzioni pre-
viste da apposito regolamento. Delibera a voti palesi, sentito I'incolpato e i
testimoni e presa visione dei documenti relativi alla mancanza. Quando ne
ricorrono i presupposti propone all’Assemblea Generale la radiazione del
socio.

Il socio oggetto di sanzione disciplinare puo, entro 30 giorni dal provvedi-
mento, ricorrere all’Assemblea Generale dei Soci.

Delle riunioni e redatto verbale da conservare in apposito libro presso la
sede dell’'associazione
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Check list con Emanuela Biollo.

3.3 | PORTATORI DI INTERESSE

ESTERNI

INTERNI:

e Soci

Volontari

e Giovani in Servizio Civile

Dipendenti

Servizio Sostitutivo della Pena

5

Gruppo Pinzolo.

Assistenza con Francesco Pavone.

Cittadinanza

Soggetti pubblici e privati

Societa Sportive

Enti e Organizzazioni pubbliche,

private e di coordinamento

118 Tigullio Soccorso

ASL 4 Chiavarese

Regione Liguria

Aziende

Scuole

Media

Alisa — Agenzia Ligure Sanitaria

Istituti Bancari

Dipartimento Nazionale della Protezione Civile
Enti Locali

Anpas Liguria

Anpas Nazionale 33
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |

Presidente Effettivo
FABIO
MUSTORGI

Vice Presidente
ANTONIO
PIAZZA

Segretario
ALESSANDRO
PAOLETTI

Economo
MICHELINO
CASTAGNA

Tesoriere
MARCELLO
BORIA

Direttore dei Servizi
SERGIO
BAVESTRELLO

Direttore Parco Mezzi
EMANUELE
LANATA

Responsabile Comunicazione
Vicedirettore dei Servizi

ANNA
BAUDINO

Responsabile G.M. Pediatrica
LINA
ANGIOLANI

Responsabile Guardia Medica

SERGIO

Vicedirettore dei Servizi

MICHELE
RODIGARI

Responsabile Automedica

FRANCO
ROCCA
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Resp. Soccorso Animali Ispettore Sezione Zoagli

MICHELE GIANFRANCO
SCANDROGLIO VIALE

CONSIGLIO DI DisCIPLINA B

Presidente Consigliere
LISETTA ALESSIO
CAPRILE LERCARI

Consigliere
RENATA
RODIGARI

Ispettore Sezione Zoagli Direttore Sanitario

AMEDEO SALVATORE
FRANCHINI ROMANO

Primo Organo di Controllo e Revisore Legale dei Conti
MARIO
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4. PERSONE CHE OPERANO
NELL'ENTE

4.1. TIPOLOGIA, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE
DEL PERSONALE

La Croce Bianca Rapallese opera attraverso i volontari ed il personale retribuito:

1 7 8 VOLONTARI ATTIVI

] 5 dlpendent| 7donne 8 uomini
9 contratti a tempo contratti
indeterminato apprendistato

- contratti a tempo contratti
determinato intermittente

La struttura del personale dipendente e divisa in tre settori:
b Amministrativo: ) Operativo: b Ausiliario:
n. 6 componenti n. 8 componenti n. 1 componente

Ogni dipendente ha in capo un mansionario, in parte condiviso e in parte specifico:

b SEGRETERIA b PRESIDI AMBULANZE E SEDE

b COORDINAMENTO b SEDI E IMMOBILI

b CENTRALE OPERATIVA P PROTEZIONE CIVILE

b PARCO MEZZI - parte tecnica b SOCCORSO ANIMALI

b PARCO MEZZ| - sanificazione/ P TELESOCCORSO
pulizia mezzi/check list ) IDROAMBULANZA

Nel 2024 si sono conclusi sei contratti di lavoro subordinato e attivati 7.

A questi si aggiungono i n. 9 volontari del Servizio Civile Universale, suddivisi nei due
progetti che si sono insediati durante il 2023, di cui 5 donne e 4 uomini.
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®* GENERALI

INFORMAZIONI STRUTTURA GOVERNO PERSONE CHE OPERANO :

CONSULENTI! E COLLABORATORI

| CONSULENTI LEGALI:

e Avv. Damonte Roberto

e Avv. Passerini Bianchi di Lavagna Federica

e Avv. Donadoni Paolo

| CONSULENTI FISCALI:

Studio Associato Attolini Vanzini — Consulente del Lavoro e Commercialista

| CONSULENTI TECNICI:

Arch. Zero Massimo
Ing. Bertullo Michelle
Geom. Boria Roberto

e Reato Gabriele
¢ Ing. Dal Canto Giorgio

ISTRUTTORI:

Dott.ssa Angiolani Lina - Infermiera
Sig. Biasin Yari - Soc. esperto

Sig. Buson Lorenzo - Soc. esperto
Dott.ssa Credentino Alessia
Infermiera e istruttore IRC

Dott.ssa Cresta Elena - Medico
Dott.ssa Dentone Cristiana - Psicologa
Dott.ssa Devisi Daniela - Soc. esperta
Dott. Ercolini Riccardo - Veterinario

e Sig. Federici Sergio - Program. software
e Dott. Lena Enrico - Infermiere

e Sig. Lercari Alessio - Istruttore IRC

e Dott.ssa Marnati Luisa - Psicologa

e Sig. Mustorgi Fabio - Soc. esperto

e Sig. Panizzi Luca - Istruttore Anpas
Dott.ssa Pellegrini Elena

Tecn. in psichiatria

VIEDICI PER PRESTAZIONI SANITARIE:
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Personale medico di GMP

Dott. Lavalle Alberto

medico pediatra coordinatore
Dott.ssa Panciroli Marta
medico pediatra

Dott. ssa Natoli Valentina
medico pediatra

Dott. Falchi Nicola

medico pediatra

Dott.ssa Teruzzi Daniela
medico pediatra

Dott.ssa Matucci Cerinic Caterina
medico pediatra

Dott.ssa Guazzi Milena

medico pediatra

Dott. Chiarenza Silvio

medico pediatra

Personale sanitario per assistenze

Dott.ssa Lozan Angela — medico
Dott.ssa Massone Paola — medico
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4.2 ALTRE INFORMAZIONI

La differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti della P.A. Croce Bianca Rapallese nel 2024 & pari
1,4 (sulla base della retribuzione annuale lorda).

E quindi inferiore al rapporto di 1/8 indicato dall’art. 16 “Lavoro negli Enti del Terzo settore” del D.Igs.
117/17 (CTS).

STRUTTURA COMPENSI, DELLE RETRIBUZIONI, DELLE INDENNITA’ DI CARICA E MODALITA’ DEI
RIMBORSI SPESE

Per lo svolgimento delle sue attivita nel corso dell'anno, la Croce Bianca Rapallese si € avvalsa in
modo prevalente delle prestazioni dei propri volontari, ai quali & stato riconosciuto esclusivamente
il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

La Croce Bianca Rapallese non ha fatto ricorso all'autocertificazione delle spese sostenute dai vo-
lontari prevista dal quarto comma dell’art. 17 del CTS. Ai componenti degli organi sociali non e stato
riconosciuto alcun compenso, retribuzione o indennita di carica, ma solo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, a eccezione dell’organo di controllo e Revisore Legale che
ha percepito un introito di € 3.640,00.

RIANIMAZIONE
DEI BAMBINI
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Raccolta Fondi “Una Notte per il Gaslini”. Alberto Castagneto, Omar Laboudi,
Lorenzo Buson, Samuele Musci.
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5. ATTIVITA

5.1 TRASPORTO SOCCORSO, EMERGENZA
ED URGENZA

Il Sistema di emergenza sanitario fa capo al numero unico Europeo 112
il quale garantisce il corretto utilizzo di tutte le risorse e la adeguata
comunicazione con i cittadini europei centrale di secondo livello resta il
118 per il nostro territorio del Tigullio con sede a Lavagna che coordina
tutti i mezzi di soccorso, di soccorso avanzato quali ambulanze infermie-
rizzate, automediche, elisoccorso.

E utile ricordare la continuita medica assistenziale attraverso il numero
0185 371020 e attivabile il servizio medico di continuita assistenziale
(Guardia Medica) che sostituisce il medico di famiglia nelle ore serali e
notturne dalle ore 20 alle ore 08, nei festivi e pre festivi. Inoltre presso
I'ospedale di Rapallo e attivo il “Medico per Tutti” il Sabato dalle 08:00
alle 12:00 e dalle 14:00 alle 17:00 e la domenica dalle 8:00 alle 12:00.
Nell'anno 2024 la PA Croce Bianca Rapallese ha effettuato 3498 servizi
di emergenza con un incremento del 5,17%.
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Intervento di Protezione Civile con Stefano Garbarino.
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5.2 TRASPORTO SOCIOSANITARIO

Il trasporto sociosanitario rappresenta un servizio essenziale offerto dalla P.A. Croce Bianca Rapal-

lese per garantire il trasferimento sicuro e assistito di persone con difficolta motorie, condizioni di

fragilita o necessita di cure continuative.

Il servizio si rivolge a diverse tipologie di utenti., tra cui:

e Persone anziane con difficolta di deambulazione che necessitano di visite mediche, terapie o con-
trolli specialistici.

¢ Persone con disabilita che hanno bisogno di trasporti assistiti verso strutture sanitarie o riabilitative.

e Pazienti dimessi dagli ospedali che richiedono un trasferimento sicuro a domicilio o verso centri
di recupero.

e Soggetti con patologie croniche che necessitano di trattamenti regolari, come dialisi o chemioterapia.

¢ Persone in condizioni temporanee di difficolta a seguito di interventi chirurgici o incidenti.

La Croce Bianca Rapallese si impegna a garantire un servizio efficiente e puntuale, grazie a mezzi

attrezzati e personale qualificato che assicura un’assistenza adeguata durante tutto il trasferimento.

Nell’lanno 2024 la P.A. Croce Bianca Rapallese ODV ha effettuato i seguenti servizi, che vengono

comparati con gli anni precedenti

ANNO 2024 ANNO 2023 ANNO 2022

KM KM KM
TIPO SERVIZI Num. Effettuati Num. Effettuati Num. Effettuati
Trasporti ASL in 3498 112621 3164 101438 3052 94498
emergenza/urgenza
Trasporti convenzionati 3.434 131.860 3.862 131.319 4.133 134.871
ASL (OSP+PRG+DIL)
Trasporti convenzionati 3.134 67.998 3.901 67.998 3.903 70.501
Comune di Rapallo
Trasporti convenzionati 715 40.658 693 37.046 716 40.440
ICLAS
KM PERCORSI NUMERQ SERVIZI
§E0C0 4500
1_~I-~ ;:«ﬁ:
o000 00
|II “I III II I
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5.3 PRESTAZIONI SANITARIE

La Croce Bianca Rapallese offre la possibilita di usufruire di prestazioni sanitarie in occasione di even-
ti e manifestazioni.

La normativa vigente impone agli organizzatori di predisporre un piano della sicurezza che necessa-
riamente deve prevedere un’aliquota sanitaria realizzata attraverso mezzi e personale in base all’in-
dice di rischio calcolato.

La nostra associazione & in grado di fornire anche in questo caso il supporto necessario, mettendo
a disposizione anche presidi straordinari quali il PMA (Posto Medico Avanzato) struttura di presidio
attraverso la SIPEM SOS (Societa Italiana Psicologi dell’Emergenza) e idroambulanza.

Inoltre siamo in grado di offrire per manifestazioni canine adeguato supporto con mezzi idonei quali
trasporto animali vivi e ambulanza veterinaria.

Nel 2024, la Croce Bianca Rapallese ha partecipato a 55 eventi sportivi nei quali sono stati impiegati
un totale di 188 volontari, con ausilio di mezzi di soccorso avanzato, idroambulanza, con presenza di
personale sanitario.

Questo servizio rappresenta un punto di riferimento per la comunita e testimonia I'importanza della
nostra presenza nelle attivita di prevenzione e tutela della salute pubblica.

lllustrazione di Valeria Vitale Rimoldi.




Il servizio di automedica di emergenza e I'attivita nella quale occorre un’elevato livello formativo.
Accedono alla qualifica di autisti di automedica, i volontari in possesso del brevetto 118 e dopo un’a-
deguato periodo di affiancamento e di formazione.

Nell’Asl 4 Chiavarese, I'autista di A.M. partecipa alle attivita di soccorso dando supporto al personale
medico.

| mezzi impegnati su questo delicato servizio sono due Skoda Kodiaq 4X4 oltre al Ford Ranger da
utilizzare in situazioni estreme.

Il personale volontario impegnato conta 22 autisti.

Responsabile Idroambulanza: Consigliere Franco Rocca

La Croce Bianca Rapallese sin dagli anni ‘70 garantisce 'accompagnamento del medico dell’ASL im-
pegnato nel servizio di guardia medica territoriale.

Tale accompagnamento si realizza attraverso la messa a disposizione di un automezzo di soccorso
avanzato con autista, ed ha sede presso I'Ente, mentre il medico € presso I'Ospedale NS Montallegro
-Rapallo.

Responsabile di questo importante servizio, il Consigliere Sergio Crovetto che coordina n. 39 autisti
che si alternano nei giorni feriali dalle ore 20.00 alle ore 08.00 e nei pre-festivi e festivi h24.

Il rimborso per tale servizio ottenuto dall’ASL € assolutamente modesto, definito in € 10.000,00 an-
nui, che tiene conto del mezzo, del carburante, dell’assicurazione e di tutte le spese di manutenzione
e soprattutto della presenza dell’autista.

Nonostante I'esiguita delle risorse disponibile, il nostro Ente ha deciso di proseguire tale impegno
ritenendolo fondamentale per una celere e sicura attivita di intervento del medico sul territorio, in
particolare si & ritenuto di dover dare adeguato supporto vista la presenza prevalente di dottoresse
e in considerazione del rischio potenziale nelle visite extra ospedaliere.

Responsabile Idroambulanza: Consigliere Sergio Crovetto
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5.6 SOCCORSO ANIMALI

La Croce Bianca Rapallese svolge il servizio di Soccorso
Animali, in convenzione con I'’Asl 4 Chiavarese e con tutti i
Comuni del territorio, che si estendono da Portofino sino
a Carro, occupandosi del soccorso di animali feriti, recu-
pero, profilassi e custodia dei nostri amici a 4 zampe in
stato di difficolta dal dicembre 2003 ad oggi.

Il servizio di soccorso viene effettuato h24, 365 giorni
all'anno, per tutti gli animali d’affezione, cani, conigli e fu-
retti, rinvenuti randagi o da soccorrere. Per i gatti, inve-
ce, si interviene solo se feriti, poiché il gatto puo vivere
in liberta, o fare parte di una colonia felina, le quali sono
monitorate dalle figure dei volontari organizzati in ambito
comunale (gattare).

Quando si soccorre un animale d’affezione ferito, il nostro
operatore del Soccorso Animali lo trasporta dal veterina-
rio di turno indicato dalla convenzione con il Comune o
dal calendario di reperibilita dei professionisti fornito da
ASL, dove ricevera le cure necessarie e successivamente
portato, per la profilassi, nel nostro rifugio temporaneo
“Casa Macelloni”, in via Tonnego a Rapallo. Quando la no-
stra centrale operativa riceve una chiamata per intervento
su ritrovamento di un cane vagante, verifichiamo I'even-
tuale presenza del microchip, necessario allQ’individua-
zione del proprietario al fine di contattarlo per I'eventuale
restituzione.

In caso di interventi su animali di proprieta, 'utente puo
richiederci di trasportare il proprio animale d’affezione dal
suo veterinario o avere informazioni su eventuali dottori
disponibili.

La Croce Bianca e sempre stata un punto di riferimento
per i cittadini, anche per gli animali da affezione abban-
donati.

LEnte si & quindi dotato di mezzi appositamente allestiti:
Fiat Dobl0 trasporto animali vivi e un Renault Trafic allesti-
to come Ambulanza Veterinaria, mantenendo aggiornate
le attrezzature necessarie per l'intervento.

Macchia.

Nero.

Nell'anno 2024 sono stati svolti interventi:
e Animali trasportati al Rifugio Macelloni: 32 e Cani recuperati: 134
¢ Animali restituiti al proprietario: 93 e Gatti recuperati: 197
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5.7 IDROANMBULANZA

La Croce Bianca Rapallese dispone di un servizio di assistenza e soccorso a mare istituito nel 1990.

E’ stato istituito per dare un’adeguata risposta in caso di necessita in luoghi non raggiungibili da terra

e con caratteristiche di pescaggio marino ridotte.

Il mezzo in dotazione infatti, ha un pescaggio di soli 60 cm, ed e dotato di una prua elettricamente

abbattibile che pud appoggiarsi su un molo, in spiaggia, o servire per issare a bordo un infortunato

direttamente dal mare.

Si tratta di un gommone di marca Prestige, modello Rescue 750, dotato di motore Yamaha 115 hp,

attrezzato con tutti i presidi previsti sull'lambulanza di tipo A.

L'attivita viene svolta attraverso il coordinamento del Corpo delle Capitanerie di Porto, dei Vigili del

Fuoco, del 118.

Il nostro territorio & dotato di due idroambulanze, una con sede a Camogli e la nostra a Rapallo.

Lidroambulanza & attivabile per:

e Emergenze sanitarie in mare, su segnalazione della Capitaneria di Porto o del 118;

¢ Protezione civile;

e Assistenza a eventi sportivi e manifestazioni nautiche, per garantire la sicurezza dei partecipanti.

e Trasporto sanitario verso le aree costiere prive di accesso viario, in collaborazione con il personale
medico specializzato.

Le attivita di idroambulanza per I'anno 2024 si sono realizzate attraverso la partecipazione a 15 even-
ti sportivi, con il coinvolgimento di 15 volontari.

Responsabile Idroambulanza: Socio Marco Consonni

Assistenza Idro. Marco Consonni, Gio Batta Solari, Martina Arancio, Beatrice Berte,
Tiziana L'Acqua.
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5.8 ATTIVITA DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE

Nell’lanno 2024, la Croce Bianca Rapallese ha proseguito nell’attivita di formazione rivolta ai propri

volontari e ai cittadini:

e Corso di Primo Soccorso aperto alla cittadinanza, che fornisce i princi-
pi del Primo Soccorso e da una visione generale delle attivita dell’Ente, al termi-
ne del quale, superato l'esame, viene rilasciato un attestato di partecipazione.
Per I'anno 2024 ¢ stato organizzato un corso di primo soccorso nel mese di maggio che han-
no coinvolto n. 38 cittadini, venti dei quali hanno deciso di diventare nostri volontari.
Istruttori: Psicologa dott.ssa Cristiana Dentone, Tecnica in psichiatria dott.ssa Elena Pellegrini, Inf.
dott. Enrico Lena, Inf. dott.ssa Lina Angiolani, Psicologa dott.ssa Luisa Marnati, Sig. Alessio Lercari.
Soccorritori Esperti: Sigg. Daniela Devisi, Lorenzo Buson, Biasin Yari.

Segreteria corso: Sig.ra Anna Baudino.

!l' y'!':i

r-'.

Gruppo Diplomati
Corso di Primo Soccorso.
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e Re-training manovre BLSD e 118 : il 118 Ti-
gullio Soccorso, ha aperto due corsi nell’anno
2024 a cui hanno partecipato n. 5 soccorritori,
mentre I'Ente ha organizzazione, con il suppor-
to del gruppo istruttori IRC, n. 18 rinnovi BLSD.
Istruttori IRC: Inf. dott.ssa Alessia Credentino e Sig.
Alessio Lercari.

e Formazione Primo Soccorso sui luoghi di
lavoro D.Lgs. 81/08 e D.M. 388/03
La P.A. Croce Bianca Rapallese ODV ha organiz-
zato due corsi di aggiornamento per lavorato-
ri ai sensi dell’Art. 37, comma 9, del Testo Unico
D.Lgs. 81/08 che nel 2024 per n. 11 partecipanti.
Istruttori: Inf. dott. Enrico Lena e Dott.ssa Elena
Cresta

Dimostrazione pratica.

e Corso soccorso animali: nel 2024, I'Ente, in collaborazione con I'Asl 4 veterinaria, ha con-
cordato di proporre un corso di formazione e aggiornamento sulla gestione del soc-
corso animali dal punto di vita operativo, con le lezioni del veterinario Dott. Ercoli-
ni, e per la parte amministrativa. Hanno partecipato n. 39 tra soccorritori e dipendenti.
Istruttore: Dott. Riccardo Ercolini — Veterinario Asl 4 Chiavarese
Soccorritori Esperti: Sigg. Mustorgi Fabio, Giulio Corradini.

¢ Corso per soci volontari/effettivi e dipendenti Myemergency: nel 2024, con la sostituzione del pro-
gramma di gestione Pass con Myemergency, si € reso necessaria la formazione del personale di Cen-
trale Operativa, dei dipendenti capoturno e dei capisquadra per un totale di 35 persone coinvolte.
Istruttori: Sig. Sergio Federici.

La formazione resta un obiettivo essenziale del
nostro Ente.

Il personale volontario necessita di costante ag-
giornamento nelle varie discipline che spaziano
dal soccorso, alla protezione civile, alle specia-
lita quali soccorso a mare, soccorso animali da
affezione.

La formazione rivolta alla cittadinanza € inoltre,
un’occasione di avvicinamento di laici al nostro
Ente, attraverso i corsi di primo soccorso e attra-
verso l'attivita di istruzione presso i poli scolastici.

Responsabile Formazione:
Consigliera Anna Baudino

Visita dell'ambulanza con Alessio Lercari.
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5.9 PARCO MEZZ|

Il parco mezzi dell’Ente ad oggi conta di n. 28 unita:
N. 6 ambulanze di soccorso di tipo A
N. 2 automediche

N. 6 soccorso avanzato

N. 4 trasporti disabili

N. 1 guardia medica (panda)

N. 1 protezione civile 393

.1PMA

. 3 carrelli logistici protezione civile

. 1 ambulanza veterinaria

. 1 trasporto animali vivi

. 1 idroambulanza

. 1 motomedica di soccorso avanzato

e o o o o o
222222

Nell'lanno 2024 complessivamente i km percorsi sono

stati 452.794.

Il Consiglio di Amministrazione, sentita la Direzione dei

Servizi e in particolare il Direttore Parco Mezzi Emanuele

Lanata, ha ritenuto di procedere alla sostituzione di due

unita acquistando:

® n. 1 ambulanza di soccorso di tipo A Renault Master
intitolata al Presidente Onorario Dott. Domenico Cri-
scuolo in sostituzione della Renault Master codifica
384; : £

®* n. 1 mezzo di soccorso avanzato, Dacia Sandero, in- . ' P.A. CROCE BANCA KAPALLESE

titolata ai Sigg. Solari lolanda, Roberto e Mirella che e
iIHIII‘t:liEI'l'I';'.il'IIH’ Y I nED

hanno contribuito all’'acquisto con una donazione di
€ 20.000,00, in sostituzione di Fiat Qubo codifica 391; DACIA DUSTER
. . . DOMENICA 21V APRILE 2024 + ORE 15.30
¢ n. 1 mezzo di soccorso avanzato, Dacia Duster, intito- SEDE DI MEZZANEGO

lata al soccorritore Andrea Manfredi in sostituzione di
una Fiat Panda codifica 397.

Il Consiglio di Amministrazione,
al fine di ottimizzare al massi-
mo le risorse, programma la
sostituzione dei mezzi con una
previsione triennale.

Per I'anno 2025, e previsto l'ac-
quisto di due mezzi di soccorso
avanzato di cui 4X4, il restailing
della Jeep di protezione civile
Ford Ranger e il restailing di
idroambulanza.




LAmbulatorio di Comunita della Croce Bianca Rapallese prosegue le sue attivita accogliendo al suo
interno:

e ATTIVITA INFERMIERISTICA dal lunedi al sabato, tutte le mattine dalle ore 8.30 alle ore 12.30,
con la Inf. Dott.ssa Chiara Marramao; inoltre tale attivita e rivolta ai soci a domicilio

e MEDICO RESIDENTE il Dott. Salvatore Romano, nostro Direttore Sanitario e specialista in Medico
Specialista In Chirurgia Plastica E Ricostruttiva E Specialista In Oncologica, svolge la propria attivi-
ta, dal lunedi al venerdi, presso il suo studio allocato nel nostro ambulatorio;

e MEDICI SPECIALISTI LIBERO PROFESSIONALE:
Prof. Andrea Bacigalupo - Ematologo
Dott.ssa Francesca Conti — Pediatra
Dott.ssa Francesca Cavalla — Cardiologo
Dott. Paolo Pantaleo — Cardiologo
Dott. Marco Gucciardo - Cardio — Chirurgo
Dott. Georgios Karalis — Endocrinologo e Medicina Nucleare
Dott. Roberto Galli - Medico Specialista In Medicina Del Lavoro
Dott.ssa Paola Genovese - Scienza Dell’alimentazione e Obesita’
Dott.ssa Francesca Mandolfino - Chirurga Bariatrica, Gastroenterologa, Proctologa
Dott. Maurizio Rogai — Ortopedico
Dott. Alessandro Carrozzo - Cardio — Chirurgo
Dott. Francesco Miceli- Chirurgo Vascolare
Dott. Sandro Orlandi - Cardiologo
Dott. Guido Gigli — Cardiologo e Medicina Interna
Dott. Salvatore Poma - Medico Specialista In Fisiatria, Ozonoterapia- Onde D’urto Focali
Dott. Gerardo De Luca, dott.ssa Simona Marinella, dott.ssa Federica Morchio - Fisioterapisti
Dott. Giovanni Francesco Abbruzzese - Neurologo
Dott. Giampaolo Rubini — Podologo
Dott. Vittorio Uva - Psichiatra
Dott. ssa Mara Tacchella - Specialista In Chirurgia Generale e Linfologia Microchirurgia
Dott. Giuseppe Mantovani - Pneumologo
Dott. Roberto Spelta - Medico Chirurgo, Medicina Generale
Dott. Luca Schiasselloni - Medico Chirurgo, Medicina Generale
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Inaugurato nel marzo 2023, a seguito dell’esperienza della pandemia da Covid, la struttura ambu-
latoriale & stata realizzata dalla Croce Bianca Rapallese con fondi propri.

Il progetto é stato realizzato per ampliare I'offerta della medicina di prossimita mettendo a sistema
tutta 'esperienza e le risorse disponibili.

Principio ispiratore resta quello fondativo e cioé garantire sempre e comungue una risposta sani-
taria a chiunque ne faccia richiesta, anche intervenendo “pro bono” dove & necessario.

Nel 2024, si & provveduto all'ampliamento della struttura con I'acquisizione di uno spazio com-
merciale (ex Punto Verde), con I'incremento di numero due studi medici.

Durante I'anno, I'ambulatorio ha garantito:

e 4.533 accessi all'ambulatorio infermieristico, per prestazioni quali: medicazioni, somministra-
zione di terapie, monitoraggio dei parametri vitali e assistenza post-operatoria.

e 2.339 visite specialistiche, in diverse aree della medicina.

L'ambulatorio opera in collaborazione con il
Gruppo Villa Maria Spa (GVM Point), una rete di
strutture sanitarie specializzate che consente di
garantire elevati standard qualitativi nelle presta-
zioni offerte.

Presso I'ambulatorio svolge I'attivita di front-office
la Sig.ra Gabriella Piumetti, la quale garantisce in-
formazioni sanitarie a chi ne fa richiesta.

La previsione per I'anno 2025 & un incremento dei
professionisti, in particolare di medici di medicina
generale, anche disponibili a visite domiciliari.

i\
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Nella foto in alto: Gabriella Piumetti - Reception Ambulatorio.
Nella foto in basso: Studio 5.
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5.11 GUARDIA MEDICA PEDIATRICA

Lala Guardia Medica Pediatrica, Servizio molto apprezzato dall’'utenza, € nato nel 2015 su iniziativa
del Comitato per la Guardia Medica Tigullio Occidentale” e reso operativo dalla P.A. Croce Bianca
Rapallese.

Il Comitato

Formato da un gruppo di volontarie e volontari, si occupa di:

e convogliare le oblazioni per finanziare il Servizio

e organizzare insieme al Responsabile Dr Alberto La Valle (anch’egli volontario), i turni dei Medici
Pediatri,

e coprire i turni alla Reception delllAmbulatorio nei giorni festivi

e accompagnare il Medico al domicilio dei piccoli utenti, qualora fosse necessario.

Attualmente il gruppo, presieduto da Lina Angiolani, € composto da:

Giulia Angiolani, Valentina Carta, Cristina Contarini, llaria Donini, Sonia Fontana, Giancarlo Modaffa-

ri, Alessandro Paoletti, Pamela Picchedda, Gianluca Sampognaro, Marziana Semino, Simona Simoni

| fondi

Reperiti durante gli eventi che il Comitato stesso organizza o che esercenti e Associazioni organizza-
no per il Servizio, vengono impiegati per la retribuzione dei Pediatri, acquistare materiale necessario
per I'ambulatorio pediatrico e il materiale pubblicitario.

Nel 2024 le iniziative benefiche a sostegno del Servizio sono state:

¢ |a tradizionale Befana di El Dolz organizzata da Stefano Casagrande e il suo Staff

e il Concerto del Corpo Bandistico Citta di Rapallo presso il Monastero di Valle Christi, con la parte-
cipazione di Omnia Service durante il Festival;

e |'evento artistico a cura del caricaturista Enrico Sanna

¢ |a vendita di braccialetti fatti a mano a cura del Comitato

¢ |a cena benefica organizzata
dal Comitato Montepegli e
dal Gruppo (Nazionale e lo-

cale) degli Amministratori di gl - ; s B ehakoA B

Condominio Nazionale ' - g T S

e la tradizionale Cena Natali- i ks
zia presso |I’'Hotel Europa or-
ganizzata dal Comitato.

Gruppo Guardia
Medica Pediatrica:
Cristina Contarini,
Pamela Picchedda,
Simona Simoni,
Alessandro Paoletti,
Marziana Semino,
Valentina Carta,
Lina Angiolani.
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Obiettivo della Guardia Medica Pedia-
trica € quello di garantire la continu-
ita assistenziale pediatrica a bambini
e ragazzi da 0 a 16 anni, nei giorni in
cui i Pediatri di Libera Scelta non sono
operativi, riducendo cosi’ gli accessi
impropri nei Pronto Soccorso ed of-
frendo un supporto concreto alle Fa-
miglie.

L Attivita:

e Visite ambulatoriali, disponibili dal-
le ore 9 alle ore 19, presso I’Ambu-
latorio della P.A. Croce Bianca Ra-
pallese

e Consulenze telefoniche, per offrire  Bracciali GMP
un primo orientamento alle famiglie

e Visite domiciliari nei Comuni compresi nel Distretto Sociosanitario n.14

| periodi in cui la GMP ¢é attiva sono tre:
1. dai primi di dicembre al 6 gennaio
2. il periodo di Pasqua

3. il periodo estivo

I numeri della Guardia Medica Pediatrica del 2024:

e Le visite sono state 391, delle quali 208 rivolte a bambini residenti e 183 a bambini ospiti

¢ || finanziamento della GMP viene anche garantito dal contributo del Distretto Sociosanitario n.14
che ammonta ad euro 3.300 e dalla ASL4 Chiavarese per euro 3.000

e || costo complessivo del Servizio e’ stato di euro 16.161,88

e || contributi complessiviammontano ad euro 17.139,50

La Croce Bianca Rapallese continua ad investire in questo Servizio, consapevole del valore che rap-
presenta per le famiglie e dell'importanza di garantire un’assistenza pediatrica accessibile, qualifica-
ta e tempestiva, specialmente nei periodi piu critici dell’anno.

Responsabile Guardia Medica Pediatrica: Consigliera Lina Angiolani

Responsabile Guardia Medica Pediatrica: Consigliera Lina Angiolani
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5.12 PROTEZIONE CIVILE

La Protezione Civile rappresenta per la Croce Bianca Rapallese una delle attivita istituzionali di mag-
gior valore.

Sin dal 1908, in occasione del Terremoto-Maremoto di Messina ha partecipato a gran parte degli
scenari catastrofici che hanno interessato I'ltalia.

Negli ultimi 25 anni, I'Ente & intervenuto in missioni all’estero.

Tutte queste attivita sono testimoniate da una ricca documentazione storica, in particolare va segna-
lato il ritrovamento presso il Museo della Prima Guerra Mondiale di Roma, di una testimonianza su
guanto fatto in occasione dell’evento bellico.

Gruppo assistenza migranti Porto Genova.

Per tutte queste attivita, I'Ente ha ricevuto diversi attestati di benemerenza sino ad arrivare al confe-
rimento della medaglia di bronzo al Valor Civile della Repubblica Italiana in occasione del centenario
1 luglio 2007.

L'attivita di protezione civile oggi si articola su tre sedi: Rapallo, Mezzanego e Zoagli, con la sottoscri-
zione di apposita convenzione con i Comuni.

Inoltre la Croce Bianca Rapallese fa parte della Colonna Mobile Regionale attraverso ANPAS Liguria.
Infine occorre ricordare il ruolo di supporto logistico che Croce Bianca Rapallese garantisce per le
attivita della SIPEM SOS Liguria (Societa Italiana Psicologi dell’Emergenza).
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Emergenze P. C. Michele Rodigari e Esercitazione Montaggio Tenda Sipem
Stefano Garbarino. SOS.

55




Le attivita di protezione civile sono garantite attraverso un’adeguata attrezzatura:

e carrello logistico contenente posto medico
avanzato, dotato di generatore e torre faro
da allestire con profilo triage, accoglienza o
assistenza psicologica;

e idroambulanza — gommone Prestige Rescue

750, dotato di attrezzature di soccorso; s
e Volskwagen T4 ambulanza di soccorso
di tipo A; b

FORD RANGER 4x4;

Dacia Duster 4X4;

Fiat Panda 4X4;

Carrello logistico dotato di generatore e torre
faro;

Carrello logistico per la sezione

di Mezzanego;

Carrello logistico per la sezione di Zoagli.

Nell'anno 2024 la Croce Bianca Rapallese & stata attivata per n. 7 allerte arancioni, con la parteci-
pazione di n. 30 volontari, una delle quali, il 17 ottobre, si & trasformata in emergenza con evento
in atto a seguito di una modesta tracimazione del torrente Boate in piena e allagamenti diffusi sul

territorio cittadino.

Tale emergenza non ha richiesto I'attivazione di risorse di protezione civile extra comune.
Infine va segnalata la partecipazione della Croce Bianca Rapallese in occasione, con PMA, di tre arrivi
di migranti nel Porto di Genova, attivati dal 118 di Genova per tramite di Anpas Liguria.

Responsabile Protezione Civile: Vice Presidente Antonio Piazza
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5.13 SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Il Servizio Civile Universale (SCU) rappresenta per il nostro Ente un’opportunita fondamentale per pro-
muovere la nostra attivita tra i giovani. Rivolto a ragazzi e ragazze di eta compresa trai 18 e i 28 anni,
offre un’esperienza formativa, parzialmente retribuita della durata di dodici mesi.

Questo percorso non solo arricchisce il bagaglio personale e professionale dei giovani volontari, ma
costituisce anche un apporto vitale per le attivita della Pubblica Assistenza.

Nell'anno 2024, il nostro Ente ha attivamente partecipato al SCU attraverso la partecipazione di due
progetti distinti: “Ciascuno incluso” e “We rescue Tigullio”.

A maggio 2024, abbiamo avuto I'avvicendamento dei partecipanti ai due progetti.

Hanno terminato I'esperienza i volontari: Adina Bucurenciu, Emanuela Simon, Aya Laakom, Daniele
Contini, Sofia Grondona e hanno iniziato il nuovo progetto: Alessio Magnani, Alessandro Porta, Vero-
nica Fucci, Stefano Garbarino, Lorenzo Cordano, Caterina Murgia, Greta Cogozzo e Giovani Steffano
Cherchi.

Durante il loro periodo di servizio, i volontari sono stati attivamente coinvolti nel trasporto sanitario e
socio-sanitario e nel soccorso sanitario territoriale extra-ospedaliero, acquisendo competenze preziose
sul campo.

Linteresse suscitato dai nostri progetti di Servizio Civile Universale nel corso del 2024 é stato significati-
vo. Grazie a una mirata attivita di divulgazione attraverso i canali social e |la posta tradizionale, abbiamo
ricevuto una media di 15 domande per ciascun progetto. Questo elevato numero di candidature testi-
monia 'attrattivita e il riconoscimento del nostro Ente come luogo di crescita e impegno civile.

Di conseguenza, nel corso del 2024, siamo stati lieti di accogliere nel nostro organico sei ragazzi presso
la sede di Rapallo e due presso la sezione di Mezzanego, portando nuove energie e un prezioso contri-
buto alle nostre attivita quotidiane.

La partecipazione al Servizio Civile Universale si configura come un investimento nel futuro dell’Ente e
della comunita, permettendo di formare nuovi volontari motivati e preparati a rispondere alle esigenze
del territorio ed orientare sempre piu giovani alle discipline sanitarie.

Referenti: OLP Fabio Mustorgi, Giulio Corradini, Roberto Gandolfo.

Gruppo Uscente Alunni 2023-2024: Bucurenciu Adina, Simon Emanuela, Laakom Aya.
Gruppo Entrante 2024-2025: Cogozzo Greta, Cordano Lorenzo, Magnani
Alessio, Porta AlLessandro, Fucci Veronica, Cherchi Steffano, Garbarino Stefano.
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La P.A. Croce Bianca Rapallese offre ai propri soci la possibilita di attivare il servizio di telesoccorso/
teleassistenza anziani attivo 24 ore su 24, 7 giorni su 7. Questo servizio rappresenta un importante
strumento per garantire la sicurezza e il benessere dei nostri soci piu fragili.

Il telesoccorso & un sistema semplice ed efficace che consente di inviare una richiesta di soccorso
alla nostra Centrale Operativa con la semplice pressione di un pulsante presente sul ricevitore, che
deve essere tenuto addosso. Questa azione attiva una chiamata, permettendo al socio di ricevere
assistenza immediata.

Il servizio puo essere domiciliato utilizzando sia una linea telefonica fissa che mobile. Inoltre, il tele-
soccorso offre anche una modalita itinerante, grazie a un telecomando di dimensioni contenute che
puo essere facilmente portato in tasca. Questa funzionalita, attraverso il sistema GPRS, permette al
paziente di lanciare un allarme anche fuori dall’abitazione, consentendo I'individuazione precisa del
punto in cui si trova.

Il nostro centralino offre anche un servizio di chiamata di cortesia che pu0 essere attivata a un orario
concordato. Questa iniziativa permette di verificare che il socio stia bene, accertarsi se ha delle ne-
cessita o semplicemente offrirgli un amichevole conforto, contribuendo a contrastare la solitudine e
a mantenere un contatto umano costante.

Per garantire interventi tempestivi ed efficaci in caso di emergenza, il servizio include anche la custo-
dia protetta delle chiavi dell’abitazione del socio.

Nel corso dell’anno 2024, sono stati attivati 8 nuovi apparecchi di telesoccorso e ne sono stati disat-
tivati 18 per un totale attivi 36.

Casa Gottardi fa parte del patrimonio immobiliare dell’Ente, frutto di un lascito importante della Sig.
ra Erinna Gottardi e si trova a Rapallo, in via Lamormora 25/25; si tratta di un grande appartamento
di circa 160 mq, dotato di tre camere da letto, due bagni, cucina e ampio salone.

Negli anni la struttura ha accolto ragazzi provenienti dall’Orfanotrofio 48 di Mosca, famiglie con
bambini ricoverati all’Ospedale Gaslini di Genova, soccorritori dell’Ente in isolamento in occasione
della Pandemia Covid, rifugiati ucraini.

Questa proprieta immobiliare la si puo definire la foresteria dell’Ente e puo, se necessario, trasfor-
marsi in sede periferica.
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5.16 GLI EVENTI DEL 2024

Lanno 2024 si & contraddistinto per un calendario ricco di eventi e attivita che hanno visto la parte-
cipazione attiva e I'impegno costante del nostro Ente in tante occasioni, confermando I'importante
ruolo che la Croce Bianca Rapallese svolge a favore di tuttala comunita di Rapallo, di Mezzanego e
di Zoagli.

Quando parliamo di manifestazioni dobbiamo distinguere due tipologie:

e ad uso interno;

e partecipazione a eventi di terzi

Pasqua in croce Bianca Squadra 4.

Il primo evento dell’anno, 6 gennaio 2024, si e realizzato con la tombola di Eldolz organizzata dalla
Guardia Medica Pediatrica, con il consueto successo di pubblico.

A seguire, 19 gennaio 2024, partecipazione al
Campionato di Sci di Pinzolo, organizzato per il
volontariato sanitario, in tale occasione hanno
partecipato 13 dei nostri soccorritori.

Il 24 marzo, si & tenuta I'Assemblea Generale
dei Soci, un’occasione molto importante per
I’'Ente, che rappresenta il momento decisio-
nale di riferimento di tutto I'anno, in ottem-
peranza alla legge del Terzo Settore e dello
Statuto dell’Ente; in questo bilancio sociale
diamo ampia rappresentazione dei documenti
approvati.

Squadra 5 Lisetta Caprile, Isabella Villari,

Gabriele Reato, Elena De Mattei.
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Assistenza con Elena De Mattei e Veronica Fucci.

Il 24 marzo, al termine dell’Assemblea, si
provveduto all'inaugurazione del secondo
lotto dell’lambulatorio, che si € implemen-
tato di n. 2 studi medici realizzati nei locali
ex “Punto Verde” presi in locazione.

II 21 aprile presso la sezione di Mezzanego,
abbiamo festeggiato I'inaugurazione della
nuova Dacia Duster 4X4, mezzo di soccorso
avanzato, in servizio anche di protezione
civile. Uinaugurazione dei mezzi € un’occa-
sione di festa che in questo caso abbiamo
realizzato presso la sezione di Mezzanego
che e stata molto coinvolta nell’'organizza-
zione, con grande partecipazione di autori-
ta, di soci e di pubblico.

Il 6 luglio, cerimonia di donazione di n. 1 defibrillatore per il soccorso avanzato offerto dall’associa-
zione APTEBA presidente Dott.ssa Luisa Marnati, donazione di n. 6 kit per 'emergenza pediatrica
dono dei Lions Rapallo, presidente Dott.ssa Paola Calcagno; in tale occasione si &€ anche realizzata
una simulazione di protezione civile con l'allestimento delle strutture gonfiabili da parte dell’Ente e
di SIPEM SOS guidata dalla presidente Dott.ssa Cristiana Dentone.

11 20 luglio, si e svolto il quadrangolare di calcio, per la raccolta fondi “Notte per il Gaslini” con la par-
tecipazione delle squadre di calcio della Croce Bianca Rapallese, Volontari del Soccorso di S. Anna,
la Croce Verde Chiavare e la Croce Rossa di Cogorno; nella Relazione di Missione é riportato il rendi-

conto dell’evento.

Il 15 settembre si € svolta la tradizio-
nale “Premiazione militi”, per gli anni
2021-2022-2023, di seguito viene
dedicata ampia relazione dell’even-
to.

Domenica 15 dicembre, in occasio-
ne del Natale, gli chef Corrado Cor-
ti e Tullio Vacca, hanno realizzato
il gradito pranzo di Natale, omag-
giandoci della loro professionalita.
All’evento hanno partecipato circa
80 tra soccorritori e soci. A seguire
I'inaugurazione della nuova auto-
vettura di soccorso avanzato Dacia
Sandero, acquistata grazie alla ge-
nerosa donazione della madrina
Sig.ra Solari, intitolata a Mirella, Ro-
berto e lolanda Solari.

Pranzo Natale con gli Chef Corrado Corti e Tullio Vacca.
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Quota Rosa: Elena De Mattei, Silvana Peirano,
Vilma Ba, Daniela Randone e Vicky Sciascia.

ASS|stenza pedalata AVIS con Lorenzo Cordano
Gianna Alia, Alessandro Paoletti e
Roberto Canessa.

Gito d'ltalia con Giovanni Aurilia.
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5.17 PREMIAZIONE MILITI
PER GLI ANNI 2021 - 2022 - 2023

Nella storia della P.A. Croce Bianca Rapallese, la “premiazione militi” ha sempre rappresentato un
momento importante di incontro, tra i nostri volontari e la comunita cittadina.

Nella sede storica di via Magenta, la croce bianca rapallese raccoglieva i ragazzi di “rolecca” quando
il centro storico era il cuore pulsante della comunita.

La storia delle premiazioni & testimoniata dai verbali e dalle immagini che accompagnano queste
manifestazioni, a partire dalla fondazione del 1 luglio 1907.

Il 15 settembre 2024 si e svolta la tradizionale Premiazione Militi della P.A. Croce Bianca Rapallese,
un evento che si tiene ogni tre anni per rendere omaggio all'impegno e alla dedizione delle nostre
soccorritrici e dei nostri soccorritori volontari, in particolare per gli anni 2021-2022-2023. Una ceri-
monia carica di significato, che celebra il valore del volontariato e ribadisce il cuore pulsante della
nostra associazione: il servizio alla comunita.

Corpo Bandistico “Citta di Rapallo”, Maestro Daniele Casazza.
I
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Sfilata. Squadra 2.

La giornata ¢ iniziata dalla nostra sede, con un suggestivo corteo aperto dal Corpo Bandistico Citta
di Rapallo. Hanno sfilato la bandiera storica dell’Ente, seguita dalla sede principale di Rapallo e dalle
sezioni di Mezzanego e Zoagli; era presente inoltre la bandiera della SIPEM SOS, dei Volontari del
Soccorso di Sant’Anna e ad un’altra consorella.

A seguire la corona d’allora deposta, come da tradizione, al Monumento ai Caduti, accompagnata dal
suono del silenzio fuori ordinanza e dall’inno nazionale, e la storica barella a mano.

Hanno partecipato alla sfilata circa 160 persone tra cui il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, le
squadre di Rapallo, Mezzanego e Zoagli, il Comitato Guardia Pediatrica, gli psicologi della SIPEM SOS,
le pubbliche assistenze ospiti.

Luogo della premiazione é stato il Chiosco della Musica allestito con palco e maxi schermi. In tale
location erano presenti le autorita locali, guidate dal Sindaco Dott.ssa Elisabetta Ricci, il Sindaco di
Zoagli Dott. Fabio De Pontj, il Sindaco di Mezzanego Avv. Danilo Repetto.

Per 'amministrazione comunale di Rapallo erano presenti il Presidente del Consiglio Comunale Avv.
Mentore Campodonico, I'’Assessore alla sicurezza e alla protezione civile nonché nostro Vice Presi-
dente Sig. Antonio Piazza

Tra le autorita intervenute vogliamo ricordare I'Onorevole Roberto Bagnasco, la Presidente della
Comunita della Val D’Aveto,

Levento é stato presentato dal Sig. Daniele Trucco.

Dopo il saluto del Presidente e I'intervento delle autorita, la manifestazione si & caratterizzata da
un momento particolarmente importante ovvero I'inaugurazione dell’'ambulanza Renault Master,
dedicata al nostro indimenticabile Presidente Onorario Dott. Domenico Criscuolo. All'inaugurazione
del mezzo ha presenziato in qualita di madrina la figlia Dott.ssa Daniela Criscuolo, socia benemerita
dell’Ente; la benedizione e stata impartita da Don Davide Sacco.

Tra i partecipanti occorre segnalare la presenza due soci bracciali oro storici: Sergio Florio e Antonio
Igino al quale, dopo tanti anni, & stata fatta indossare la giacca di servizio dell’Ente.

Il medagliere per gli anni 2021-2022-2023 ¢ costituito da:

e 43 croci auree e 65 medaglie d’argento

e 176 medaglie d’oro di primo grado e 81 medaglie di bronzo

e 67 medaglie d’oro di secondo grado
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Hanno ricevuto il Bracciale Oro, conferito a chi ha
ottenuto dodici Medaglie d’Oro di Primo Grado,
anche non consecutive, i soccorritori:

e Cantarelli Alessandro premiato da Daniela Devisi;
Crovetto Sergio premiato da El Kassimi Miriam;
Gambini Stefano premiato da Crovetto Sergio;
Musci Samuele premiato da Giulio Corradini;
Olmo Tommaso premiato da Beatrice Berté

Hanno ricevuto il bracciale da Benemerito per servizi,
conferito per cinque Medaglie d’Oro di Primo Grado

i soccorritori:

e Atzei Emanuele premiato da Alessandro Paoletti;
Bavestrello Sergio premiato da Daniela Devisi;
Lombardo Francesco premiato da Luca Paoletti;
Paganini Silvano;

Pavone Francesco premiato da Samuele Musci;
Gallio Martina premiata da Elena Pellegrini;
Pellegrini Elena premiata da Alessia Credentino;
De Mattei Elena premiata da Renata Rodigari;
Viale Mattia premiato da Gian Franco Viale. Nicolo Ciuffi e Jey.

Esercitazione Protezione Civile Gruppo CBR e Sipem SOS.
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Deposizione corona di alloro. Michele Rodigari, Franco Rocca e Sergio Bavestrello.
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Pesidente Croce Bianca Sindaco Dott.ssa
Fabio Mustorgi. Elisabetta Ricci.

Banda “Citta di Rapallo”.
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Don Davide Sacco.

Benedizione mezzo intitolato a Domenico Criscuolo; madrina Daniela Criscuolo.




Sipem SOS.
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Anna Baudino
e Chiara Repetto.

Guido Longhitano.

Fabio Mustorgi,
il nostro Presidente,

fa indossare la divisa

al nostro socio CS. B.O
Antonio Igino, Direttore
dei Servizi, negli anni
70/'80.
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| BENEMERITI

~

Benemerito Elena
Pellegrini premiata
da Alessia Credentino.

Presentatore Daniele Trucco.
Benemerito Emanuele Atzei
premiato da Alessio Lercari.

Benemerito
Sergio Bavestrello
premiato da Daniela Deuvisi.
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Benemerito Francesco
Lombardo premiato
da Luca Paoletti.
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Benemerito
Francesco Pavone,
premiato da Samuele
Musci.
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Benemerito Martina
Gallio premiata da
Elena Pellegrini.

Benemerito Elena
De Mattei
premiata da
Renata Rodigari.

Benemerito Mattia
Viale premiato da
Gianfranco Viale.
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| BRACCIALI ORO

Bracciale oro
Alessandro
Cantarelli premiato
da Daniela Devisi.

Bracciale Oro
Sergio Crovetto
premiato da : :
Miriam L. Kassimi. # sas
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Bracciale Oro
Tommaso Olmo.

Bracciale Oro
Stefano Gambini
premiato da
Sergio Crovetto.

Bracciale

Oro Samuele Musci
premiato da Giulio
Corradini.
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Platea Premiazione.
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Consiglio di Amministrazione con Fabio Mustorgi, Antonio Piazza,
Michelino Castagna e Sergio Crovetto.
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Direttore dei Servizi,
Sergio Bavestrello,
consegna il diploma

a Giovanni Sanpognaro.

Squadra 6.
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Squadra 7.

Squadra b.

Gruppo Militi.
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Squadra 2.

Gruppo
Mezzanego.

Squadra 3.
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ELENCO NOMINATIVI MEDAGLIERE 2021-2022-2023

Autista Soccorritore

GRADO COGNOME E NOME

ADEMIO MAURO

Socio Effettivo

ALIA MARIA GIOVANNA

Autista Soccorritore

ALOISIO CARLO

B.O. Autista Socc.

ANGIOLANI GIULIANO

Autista Soccorritore

ANGIOLANI LINA

Socio Soccorritore

APOLLARO ANASTASIA

Socio Soccorritore

ARANCIO MARTINA

Autista Soccorritore

ARATA GIOVANNI

Socio Soccorritore

ARDITO GRETA

Autista Soccorritore

ATTANA' DANIELE

==
,_.oxooo\lmm.thHE

Autista Soccorritore

ATTANA' DEBORA

12 Benemerito Aut. Socc. ATZEI EMANUELE
13 Benemerito Aut. Socc. AVERTA FABIO

14 Benemerito Aut. Socc. BA' VILMA

15 Autista Soccorritore BALZANO PAOLO

16 Autista Soccorritore BARALDI FEDERICO
17 Autista Soccorritore BARATTA NATALE
18 Autista Soccorritore BARBETTA FRANCESCO
19 Socio Soccorritore BAUDINO ANNA

20 Benemerito Aut. Socc. BAVESTRELLO SERGIO
21 Autista Soccorritore BAVESTRELLO SIMEON
22 Autista Soccorritore BELLOCCHIO ROBERTO
23 B.O. Autista Socc. BENTIVENGA VINCENZO
24 Autista Soccorritore BERISSO GIANCARLO
25 B.O. Autista Socc. C.S BERTE' BEATRICE
26 Socio Soccorritore BIALOSKORSKI BENZI SOFIA
27 B.O. Autista Socc. BIASIN YARI

28 Autista Soccorritore BINI MARCELLO

29 Autista Soccorritore BIOLLO EMANUELA
30 Autista Soccorritore BOGGIANO FRANCO
31 Benemerito Aut. Socc. BREGOLISSE MATTEO
32 Autista Soccorritore BRUNETTINI GIUSEPPE
33 Socio Soccorritore BUCURENCIU ADINA

w
AN

Benemerito Aut. Socc.

BUSON LORENZO




35

Autista Soccorritore

CACCIOTTOLA CARLO

36 Autista Soccorritore CALAMARI EMANUELE
37 Autista Soccorritore CALZA GIULIO CESARE
38 Benemerito Aut. Socc. CANALE GIACOMO
39 Autista Soccorritore CANESSA ROBERTO
40 Autista Soccorritore CANNAROZZO WILLIAM
41 B.O. Autista Socc. CANTARELLI ALESSANDRO
42 Socio Soccorritore CAPA FLORES ANDREA ISABEL
43 Socio Soccorritore CAPELLI FILIPPO

44 B.O. Autista Socc. CAPITANI GIAN CARLO
45 B.O. Socio Socc. C.S CAPRILE LISETTA
46 Autista Soccorritore CASSANO ELENA
47 Socio Soccorritore CASSINELLI VITTORIA
48 B.O. Autista Socc. CASTAGNA MICHELINO
49 Autista Soccorritore CASTAGNETO ALBERTO
50 Benemerito Aut. Socc. CAZZULINO GIULIA
51 Autista Soccorritore CELLERINO PIERLUIGI
52 Autista Soccorritore CESARI GIOVANNI
53 Socio Soccorritore CINQUEGRANA ALINA
54 Autista Soccorritore CIUFFI JACOPO

55 | Vice Caposquadra Ben A.S. CIUFFI NICOLO'

56 Autista Soccorritore COGORNO GIOVANNI
57 Autista Soccorritore COLOMBI ALESSANDRO
58 Benemerito Aut. Socc. CONSONNI MARCO
59 Socio Soccorritore CONTINI DANIELE
60 Socio Soccorritore CORDA SARA

61 B.O. Autista Socc. CORRADINI GIULIO
62 Socio Soccorritore COSTA NICOLETTA
63 Benemerito Socc. CREDENTINO ALESSIA
64 Socio Soccorritore CRISPINO SABRINA
65 B.O. Autista Socc. CROVETTO SERGIO
66 B.O. Autista Socc. C.S DALLA CASA LUCA
67 Socio Soccorritore DALLA CASA MARCO
68 Autista Soccorritore DALLE AVE LUCA
69 Benemerito Socc. DE MATTEI ELENA
70 Autista Soccorritore DEMARTINI ELDA
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71 B.O. Autista Socc. DENTONE CRISTIANA
72 B.O. Autista Socc. V.C.S DEVISI DANIELA

73 Benemerito Aut. Socc. DI CAPUA GILIANDO MICHELE
74 Socio Soccorritore ESPOSITO CARMEN
75 Socio Soccorritore FERRARO GIOVANNA
76 Socio Soccorritore FIGINI NICOLO'

77 Socio Soccorritore FILIPPI CRISTINA

78 Autista Soccorritore FORTUNATO FEDERICA
79 Benemerito Aut. Socc. FRANCHINI AMEDEO ROBERTO
80 Socio Soccorritore FUCCI VERONICA

81 Benemerito Socc. GALLIO MARTINA

82 B.O. Autista Socc. GAMBINI STEFANO
83 Benemerito Aut. Socc. GANDOLFO ROBERTO
84 Socio Soccorritore GARBARINO STEFANO
85 Autista Soccorritore GIARDINELLO GABRIELE
86 Socio Soccorritore GIULIANA ALICE

87 Autista Soccorritore GIULIANA LUIGI

88 Autista Soccorritore GRASSI MATTIA

89 Socio Soccorritore GRONDONA SOFIA FERNANDA
90 Socio Soccorritore KAPAJ KRISTIAN

91 Autista Soccorritore LAAKOM AYA

92 Autista Soccorritore LABOUDI OMAR

93 B.O. Autista Socc. LANATA EMANUELE
94 Autista Soccorritore LAURENTI MARCO
95 Socio Soccorritore LAZZARI SIMONE

96 B.O. Autista Socc. LENOLI ADRIANO

97 Socio Soccorritore LEONI ILARIA

98 B.O. Autista Socc. C.S LERCARI ALESSIO
99 Benemerito Aut. Socc. LOCATELLI GIORGIO
100 Autista Soccorritore LOFRANO LUCIO
101 B.O. Autista Socc. LOI GABRIELE

102 Benemerito Soci Socc. LOMBARDO FRANCESCO
103 Autista Soccorritore LUCIANO MARIO
104 Autista Soccorritore MACI DANIELE

105 Benemerito Aut. Socc. MANFREDI ANDREA
106 Benemerito Socc. MANTEGARI MATTEO
107 Socio Soccorritore MARNATI LUISA
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108

Socio Soccorritore

MARRAMAO CHIARA

109 Autista Soccorritore MARTINO ALESSANDRO
110 Autista Soccorritore MARTINOTTI ROSSANA
111 Autista Soccorritore MASULLI MATTEO
112 Autista Soccorritore MEDONE EMANUELE
113 Autista Soccorritore MEMOLA GIOVANNI
114 Autista Soccorritore MONTEVERDE CLAUDIO
115 Autista Soccorritore MONTEVERDE GIANNA
116 Socio Soccorritore MORDINI MARCO
117 Socio Soccorritore MUNOZ FRANCO CHRISTIAN DE JESUS
118 B.O. Autista Socc. C.S MUSCI SAMUELE
119 B.O. Autista Socc. C.S MUSTORGI FABIO
120 Autista Soccorritore NASINI MARIO

121 Autista Soccorritore NUNZIATA BRUNO
122 B.O. Socio Socc. OLMO TOMMASO
123 Benemerito Aut. Socc. PAGANINI SILVANO
124 B.O. Autista Socc. PAGLIARI MARCO
125 Benemerito Aut. Socc. PAGLIARI MARIO
126 | Benemerito Aut. Socc. C.S PANIZZI LUCA

127 Autista Soccorritore PANZAR BOGDA ALEXANDRU
128 B.O. Autista Socc. C.S PAOLETTI ALESSANDRO
129 | Vice Caposquadra Ben A.S. PAOLETTI LUCA
130 B.O. Autista Socc. C.S PAOLILLA GIUSEPPE
131 Benemerito Aut. Socc. PAVONE FRANCESCO
132 Benemerito Socc. PEIRANO SILVANA
133 | Benemerito Aut Socc. C.S PELLEGRINI ELENA
134 Autista Soccorritore PERFETTO DARIO
135 Autista Soccorritore PIAZZA ANTONIO
136 B.O. Autista Socc. PIAZZI ROBERTO
137 Autista Soccorritore PILLONI GIUSEPPE
138 Socio Soccorritore PORCU MICHELE
139 Autista Soccorritore PUZZO GIUSEPPE
140 Autista Soccorritore RADICE PAOLO

141 Benemerito Aut. Socc. RAHE ERICA

142 Socio Effettivo RANDONE DANIELA
143 Autista Soccorritore REATO GABRIELE
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144 Autista Soccorritore RIZZA CHRISTIAN
145 Socio Soccorritore RIZZO JORDI

146 Benemerito Aut. Socc. ROCCA FRANCO

147 Autista Soccorritore RODIGARI MICHELE
148 Benemerito Socc. C.S RODIGARI RENATA
149 Autista Soccorritore RONCAGLIOLO GIOVANNI
150 Benemerito Aut. Socc. SALADINO VITTORIO
151 Autista Soccorritore SAMPONIARO GIOVANNI LUCA
152 Socio Soccorritore SANGUINETI FRANCESCA
153 B.O. Autista Socc. C.S SANGUINETI ROBERTO
154 Autista Soccorritore SATTO MARISTELLA
155 Autista Soccorritore SANI ELISABETTA
156 Socio Soccorritore SEREBRYANSKA VIKTORIYA
157 Benemerito Aut. Socc. SESENNA ALBERTO
158 Autista Soccorritore SIMON EMANUELA
159 Autista Soccorritore SIVORI MASSIMO
160 Benemerito Aut. Socc. SIVORI PIER LUIGI
161 Autista Soccorritore SOLARI GIO BATTA
162 Socio Soccorritore SPAGNOLI MARCO
163 Autista Soccorritore STEVOLI MELISSA
164 Autista Soccorritore TARANTOLA VALENTINA
165 Autista Soccorritore TAVAZZI STEFANO
166 Autista Soccorritore TEDESCHI SIMONA
167 Autista Soccorritore TESSITORI PIERGIORGIO
168 Socio Soccorritore TIMOSSI EMANUELA
169 Socio Soccorritore TONTOLI GABRIELE
170 | Benemerito Aut. Socc. C.S VACCARO ALESSANDRO
171 B.O. Autista Socc. C.S VIALE GIANFRANCO
172 Benemerito Aut. Socc. VIALE MATTIA

173 Benemerito Aut. Socc. VIALE MICHAEL

174 Socio Soccorritore ZAPPETTINI ELISA
175 Benemerito Aut. Socc. ZAPPETTINI PIERGIOVANNI
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5.18 MEZZANEGO:SEZIONE OPERATIVA

La sezione di Mezzanego € operativa dal 30 giugno 2013 grazie all'impegno di alcune persone, gio-
vani e meno giovani, che hanno deciso di diventare soccorritori.

In questi 11 anni di attivita, la sezione ha presidiato il territorio attivando il mezzo di emergenza, con
servizi di trasporto sociale per il Comune, e i trasporti sanitari, assistenze di varia natura.

Negli anni si sono realizzate diverse manifestazioni, una tra tutte la tradizionale castagnata.

Inoltre ha garantito il monitoraggio del territorio in casi di allerta meteo con il gruppo di protezione
civile.

Nell'anno 2024 la nostra Sezione di Mezzanego ha effettuato i seguenti servizi:

ANNO 2024 ANNO 2023 ANNO 2022
KM

Num Num v Num K
’ Effettuati ’ Effettuati ’ Effettuati

TIPO SERVIZI

Trasporti ASL in 158 5320 162 5189 204 6369
emergenza/urgenza

Trasporti convenzionati 133 12.461 161 7.396 203 10.297
ASL (OSP+PRG+DIL)

Trasporti convenzionati 260 976 314 1.185 128 542
Comune di Mezzanego

Responsabili: Ispettore Roberto Amedeo Franchini, Vice Ispettore Roberto Gandolfo.

Inaugurazione “Dacia Duster” Sezione di Mezzanego.
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5.19 ZOAGLI: SEZIONE

La sezione di Zoagli € un elemento fondamentale di contatto con il territorio limitrofo al Comune di
Rapallo dalla sua fondazione, 27 giugno 1999.

Ad oggi vanta il gruppo di protezione civile attivo in caso di emergenza meteo, ed presente per pre-
stare assistenza sanitaria nei weekend del periodo estivo e agli eventi patrocinati dal Comune.
Anche nel 2024, la sezione ha partecipato a tutte le manifestazioni organizzate dall'amministrazione
comunale, in particolare alle ricorrenze in memoria delle Foibe, Marcia dei 5 Campanili, Madonnina
del Mare, Madonna del Rosario, Castagnata, festa del 4 novembre e del 27 dicembre.

Con grande soddisfazione la Croce Bianca ha contribuito a sostenere il mantenimento dell’asilo Me-
rello che ospita la nostra sede, e che oggi € tornato ad essere una realta scolastica di riferimento per
tante famiglie del territorio.

Infine occorre segnalare la presenza del gruppo sportivo con la realizzazione anche in coperto del
campo da calcio e dei campi da padel.

Responsabili: Ispettore Gianfranco Viale, Vice Ispettore Mattia Viale.

Eventi
sezione Zoagli.
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5.20 PROGETTI ANNO 2024

Nel 2024, I'Ente ha partecipato ai progetti:

e ATS Anziani, responsabile Dott.ssa Marnati, con Auser Regionale, I'Ente capofila e partner Sipem
Sos, Apteba e Gruppo Alpini;

Progetto Ben Essere, responsabile Dott.ssa Marnati, con Consulta del Volontariato;

il bando del Comune di Rapallo per le associazioni di volontariato con oggetto il telesoccorso;

il bando “enel nel Cuore” con oggetto acquisto tenda PMA;

domanda contributo beni strumentali anno 2023.

Si rende noto inoltre che sono pervenute le liquidazioni dei contributi per i progetti 2023:

e contributo associazioni di volontariato anno 2023 per € 10.550,00;

e acconto contributo protezione civile e della protezione civile per le annualita 2023-2025 per €
6.079,45;

e Contributo energia € 11.362,03;

e Beni strumentali anno 2022 € 30.793,82.

RETE DI RIFERIMENTO ANPAS

Presidente Anpas Nazionale Presidente Anpas Regione Liguria
Niccold Mancini. Nerio Nucci.
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6. SITUAZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

6.1 STATO PATRIMONIALE
E RENDICONTO GESTIONALE

In questo capitolo forniamo una sintetica rappresentazione del Bilancio consun-
tivo 2024, indicando i risultati ottenuti, le attivita realizzate e le diverse forme di

finanziamento.

STATO PATRIMONIALE

Totale attivita € 1.898.872,00
Totale passivita € 1.888.015,00
Differenza di esercizio € 10.857,00
Totale proventi € 1.264.902,00
Totali oneri € 1.254.045,00

Differenza di esercizio € 10.857,00
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ANDANMENTO TENDENZIALE ONERI E PROVENTI

2021 2022 2023 2024
TOT. RICAVI E PROVENTI € 993.289,00 | € 1.082.435,00 | €1.142.800,00 | €1.264.901,00

TOT. ONERI E COSTI € 979.016,00 | € 1.052.924,00 | € 1.133.657,00 | € 1.254.044,00

DIFF. DI ESERCIZIO € 14.273,00 ‘ € 29.511,00 ‘ € 5.877,52 ‘ € 10.857,00

PROVENTI E RICAVI

PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE € 1.144.587,00
PROVENTI DA ATTIVITA’ DIVERSE € 84.496,00
PROVENTI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI € 4.968,00
PROVENTI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI € 33.851,00
ONERI
COSTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE €1.087.117,00
COSTI DA ATTIVITA DIVERSE € 141.142,000
COSTI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI €1.751,00
COSTI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI € 4.839,00
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DETTAGLIO PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE (90% DEL TOTALE PROVENT])

DETTAGLIO PROVENTI 2024

QUOTE ASSOCIATIVE € 11.649,00
RICAVI PER PRESTAZIONI ED ASSOCIATI € 17.574,00
EROGAZIONI LIBERALI € 100.456,00
PROVENTI DEL 5 X MILLE € 6.920,00
CONTRIBUTI DA SOGGETTI PRIVATI € 00,00
RICAVI PER PRESTAZIONI E CESSIONI A TERZI € 83.243,00
CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI € 91.646,00
PROVENTI DA CONTRATTI CON ENTI PUBBLICI € 781.693,00
ALTRI RICAVI, RENDITE E PROVENTI € 40.062,00
RIMANENZE FINALI € 11.344,00

TOTALE PROVENTI DA ATTIV. INT. GENERALE € 1.144.587,00

DETTAGLIO ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE (90% DEL TOTALE DEGLI ONER))

DETTAGLIO ONERI 2024

MATERIE PRIME E DI CONSUMO € 149.320,00
SERVIZI € 286.295,00
GODIMENTO BENI DI TERZI € 7.457,00
PERSONALE € 343.421,00
AMMORTAMENTI € 132.971,00
ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI € 29.817,00
ONERI DIVERSI DI GESTIONE € 125.064,00
RIMANENZE INIZIALI €12.772,00

TOTALE ONERI DA ATTIV. INT. GENERALE €1.087.117,00
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6.2 PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE

QUOTE ASSOCIATIVE € 11.649,00
RICAVI PER PRESTAZIONI AD ASSOCIATI € 17.574,00
EROGAZIONI LIBERALI € 100.456,00
CONTRIBUTI DA SOGGETTI PRIVATI €00,00
RICAVI PER PRESTAZIONI E CESSIONI A TERZI € 82.243,00
ALTRI RICAVI, RENDITE E PROVENTI € 40.062,00
RIMANENZE FINALI € 11.344,00
TOTALE PROVENTI DI NATURA PRIVATA € 263.328,00
PROVENTI DI NATURA PUBBLICA 2024

PROVENTI DEL 5 X MILLE € 6.920,00
CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI €91.646,00
PROVENTI DA CONTRATTI CON ENTI PUBBLICI € 781.693,00
TOTALE PROVENTI DI NATURA PUBBLICA € 880.259,00

PROVENIENZA RISORSE ECONOMICHE

MATURAPRIVATA
23%

NATURA PUBBLICA
7%

m NATURA PRIVATA = NATURA PUBBLICA
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DONAZIONI

Nel corso dell’'anno 2024, la Croce Bianca Rapallese
ha ricevuto donazioni per € 20.000,00.

SOLARI LAURA € 20.000 supporto attivita ente

DONATORE VALORE FINALITA

FIGLIOMENI CLAUDIA 50,00 € Supporto attivita Ente
BANFI EDOARDINA 180,00 € Supporto attivita Ente
CASSANI GIULIANA 329,00 € Supporto attivita Ente
SCHIAVONE SALVATORE 80,00 € Supporto attivita Ente
PASSALACQUA BRUNO ANTONIO 50,00 € Supporto attivita Ente
CASTRUCCIO BENITA 385,00 € Supporto attivita Ente
CASSANI GIULIANA 168,00 € Supporto attivita Ente
TOSI PIERO 55,00 € Supporto attivita Ente
FRASCHETTA INES 120,00 € Supporto attivita Ente
FIOCCO GIORGIO 165,00 € Supporto attivita Ente
SOLARI LAURA 100,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 90,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 150,00 € Supporto attivita Ente
FARCI RAIMONDO 70,00 € Supporto attivita Ente
FARCI RAIMONDO 105,00 € Supporto attivita Ente
OTTINO VANDA 400,00 € Supporto attivita Ente
LACONI MARIA TIZIANA 200,00 € Supporto attivita Ente
RUTA LIVIA 1.100,00 € Supporto attivita Ente
FARMACIA NS MONTALLEGRO 1.500,00 € Slpipans 2V
ambulatorio

RONCAGLIOLO GIOVANNI 300,00 € Supporto attivita Ente
CAPRETTI MARIA 100,00 € Supporto attivita Ente
CASSANI GIULIANA 364,00 € Supporto attivita Ente
CASSANI GIULIANA 168,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 135,00 € Supporto attivita Ente
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DONATORE VALORE FINALITA

FIGLIOMENI CLAUDIA 135,00 € Supporto attivita Ente
ROMAGNOLI CONCETTA 300,00 € Supporto attivita Ente
MAGNATTA BEATRICE 400,00 € Supporto attivita Ente
CASSANI GIULIANA 182,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 110,00 € Supporto attivita Ente
STUDIO RAPALLO SRL 500,00 € R.F. “Una notte per il Gaslini”
LIONS CLUB RAPALLO HOST 2.834,30 € Supporto attivita Ente
FIOCCO GIORGIO 295,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 115,00 € Supporto attivita Ente
A.T.A. SERVICE 500,00 € R.F. “Una notte per il Gaslini”
P.A. CROCE VERDE CHIAVARESE 225,00 € R.F. “Una notte per il Gaslini”
CROCE ROSSA COGORNO 270,00 € R.F. “Una notte per il Gaslini”
MASSARA SANDRO 130,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 100,00 € Supporto attivita Ente
P.A. VOL. DEL SOCCORSO S.ANNA 210,00 € R.F. “Una notte per il Gaslini”
CASSANI GIULIANA 119,00 € Supporto attivita Ente
PARRINO GIUSEPPE 350,00 € Supporto attivita Ente
SUARDI OMBRETTA 50,00 € Supporto attivita Ente
CRISCUOLO DANIEL 3.000,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 120,00 € Supporto attivita Ente
COLELLA SERGIO 120,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 115,00 € Supporto attivita Ente
COMITATO FESTEGGIAMENTI Supporto attivita
MONTEPEGLI 2000 2.120,00 € Guardia Medica Pediatrica
ASS. NAZ. AMMINISTRATORI COND. Supporto attivita

E IMMOB. SEZ CHIAVARI 1.580,00 € Guardia Medica Pediatrica
CUSSOTTO MICHELE 710,00 € Supporto attivita Ente
CASSANI GIULIANA 294,00 € Supporto attivita Ente
PODDIGHE SILVIA 200,00 € Supporto attivita Ente
BACIGALUPO MARIA 55,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 100,00 € Supporto attivita Ente
CEREDA CAROLINA 15,00 € Supporto attivita Ente
CASSANI GIULIANA 70,00 € Supporto attivita Ente
ROMAGNOLI CONCETTA 200,00 € Supporto attivita Ente
FIGLIOMENI CLAUDIA 100,00 € Supporto attivita Ente
COLELLA SERGIO 60,00 € Supporto attivita Ente
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RACCOLTA FONDI

Nel corso dell’esercizio 2024, la Croce Bianca Rapallese ha svolto in via occasionale, I'attivita
di raccolta fondi “Una notte per il Gaslini”, svoltosi il 20/07 u.s. a cura di un gruppo di volontari
della Croce Bianca Rapallese, che ha prodotto una donazione di € 3.217,00, poi arrotondata
dalla Croce Bianca Rapallese a € 3.500,00 versati a favore dell’associazione “LA RIANIMAZIO-
NE DEI BAMBINI/ ONLUS”.

Responsabile Tesoreria: Consigliere Marcello Boria
Organizzatori volontari: Buson Lorenzo, Paoletti Luca, Castagneto Alberto, Ciuffi Jacopo
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Quadrangolare Raccolta Fondi “Una notte per il Gaslini”.
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7. ALTRE INFORMAZIONI

Assemblea Generale dei Soci.

7.1 incontri degli organi sociali

LAssemblea Generale dei Soci si € svolta domenica 24 marzo presso la sede della

Croce Bianca con n. 45 votanti, in presenza e per delega.

Durante I'Assemblea sono stati presentati e approvati i seguenti punti:

e nomina del Segretario dell’Assemblea

nomina del seggio elettorale, relazione morale e finanziaria del Presidente,

e approvazione del bilancio consuntivo 2023

e approvazione del bilancio preventivo 2024

e approvazione del bilancio sociale 2023, approvazione obiettivi e linee program-
matiche per I'anno 2024, approvazione nomine Soci Benemeriti e Soci Bracciali
Oro, rinnovo parziale Consiglio di Amministrazione, nomina un consigliere, va-
rie ed eventuali.

Nell'assemblea 2024 e stata nominato il nuovo Consigliere Michele Rodigari.

Il Consiglio di Amministrazione, durante I'anno 2024, si & riunito undici volte, in

presenza, producendo n. 247 delibere affisse all'albo sociale.
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Temi discussi nei Consigli di Amministrazione

Si riassumono i temi pit importanti affrontati dal CDA, nelle 11 riunioni, tralasciando aspetti rutinari
quali I'approvazione dei Verbali, delle nuove domande soci contribuenti e volontari/effettivi, il rinno-
vo delle casse economali di Rapallo e Mezzanego, i lavori di riparazione dei mezzi e le ratifiche spese;
gueste ultime voci rientrano nel bilancio di previsione.

> GENNATO: il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la nomina dei vicedirettori dei Servizi
Baudino e Rodigari, pratiche personale dipendente, convocazione assemblea generale dei soci, rin-
novo convenzione trasporti Avis, passaggi di categoria soci.

> FEBBRATIO: il Consiglio di Amministrazione ha deliberato ricorso in Cassazione presso il Tri-
bunale di Genova per la causa ex 702 bis, con la presa in carico delle spese di lite di tutte le cause
inerenti il contenzioso con Autostrade per I'ltalia, aggiornamento costi ampliamento ambulatorio,
pratiche personale dipendente, revisione registro bollato e passaggio categoria soci, nomina beneme-
riti e bracciali oro, acquisto sedia elettrica.

> MARZO: il Consiglio di Amministrazione ha approvato il bilancio consuntivo 2023, relazione di
missione, bilancio sociale 2023, relazione morale e finanziaria del Presidente, approvazione candi-
dature per Assemblea Generale dei Soci, cancellazione soci morosi, convenzione attivita presidio sa-
nitario presso il Comune di Portofino, in collaborazione con i Volontari del Soccorso di Sant’Anna, e
attivazione prestazioni occasionali o intermittenti per svolgere I'attivita, rinnovo contratto dipendente
receptionist ambulatorio a tempo indeterminato, contratto di locazione semestrale per la foresteria
di Casa Gottardi, acquisto pc portatile per la formazione.

> APRILE:il Consiglio di Amministrazione ha deliberato I'assunzione di un’infermiera a tempo
determinato, part time, per I'ambulatorio, attivato contratto intermittente per la copertura dei turni
di automedica e per i presidi, acquisto stampante ambulatori, acquisto medaglie premiazione anno
2024, incarico revisione archivio storico fotografico.

> GIUGNO: il Consiglio di Amministrazione ha deliberato 'assunzione per sostituzione malattia
dipendente, attivazione prestazione occasionale, mandato allo Studio Legale Damonte per il ricorso
contenzioso Societa Autostrade per I'ltalia presso Tribunale di Roma relativa alla prima ingiunzione di
pagamento, e valutazione invio lettera ad Anpas Nazionale per responsabilizzarli sul loro ruolo in que-
sta vicenda, e di altri canali per attivare il sistema di transito elettrico, richiesta consulenza avvocato
del lavoro, attivazione presidio sanitario estivo presso Comune di Zoagli, chiusura quadro economico
relativo all'ampliamento dell'ambulatorio con integrazione con due studi medici, rinnovo contratti
manutenzione condizionatori sede e ambulatorio, valutazione provvedimento disciplinare volontario,
autorizzazione evento raccolta fondi “una notte per il Gaslini”, modifica procedura affiancamenti gui-
da mezzi Ente, acquisto arredo terrazzo primo piano, sostituzione condizionatore, acquisto videopro-
iettore per formazione, sostituzione pc centralino, spese di formazione per Myemergency.

> LUGLIO:il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la nomina direttore sanitario ambulato-
rio, welfare aziendale dipendenti, deferimento disciplina volontario, acquisto pc presidenza, dimissio-
ne incarico responsabile protezione civile.



7. ALTRE INFORMAZIONI

> AGOSTO: il Consiglio di Amministrazione ha deliberato reintegri fondo cassa e ratifica spese,
attivazione contratto intermittente.

> SETTEMBRE:il Consiglio di Amministrazione ha approvato attivazione contratto intermitten-
te, richiamo disciplinare dipendente, lettera conclusione contratto, acquisto Dacia Sandero, accetta-
zione donazione con modifica bilancio di previsione, bilancio premiazione militi e raccolta fondi una
notte per il Gaslini, nominativi candidati formatori 118, rinnovo contratto protocollo.

> NOVEMBRE: il Consiglio di Amministrazione ha deliberato pianta organica dipendenti 2025,
incarico allo Studio Donadoni per i danni arrecati alla Renault Zoe dal concessionario, rendicontazio-
ne castagnata Mezzanego, rinnovo tutela legale presidente, ordine panettoni militi, rendicontazione
5 per mille, modifica contratti e nuove assunzioni dipendenti operativi e amministrativi, il mandato
allo Studio Legale Damonte per il ricorso in appello contenzioso Societa Autostrade per I'ltalia presso
Tribunale di Roma relativa alla seconda ingiunzione di pagamento.

> DICEMBRE: il consiglio di Amministrazione ha approvato il bilancio di previsione anno 2025,
assunzione autista soccorritore, acquisto Dacia Sandero e Suzuki Vitara, modifica Regolamento orga-
nico, installazione nuovo portellone garage sede piazza cile, rinnovo contratto Ditta lanniello soccorso
animali, casa gottardi, segnalazione danni inquilini e accettazione preventivi di riparazione.

Le controversie ed i contenziosi in essere sono principalmente rivolti contro Societa Autostrade per
I'ltalia, con il quale sono aperti procedimenti su piu fronti, a seguito della eliminazione della gratuita
del pedaggio dal 2015, e I'obbligo di sottoscrivere una convenzione per la registrazione dei trasporti
ritenuti, da loro, esenti, ma che non ricomprendono gran parte delle tipologie di pazienti trasportati
dall’Ente in violazione dell’art. 373 c.2 lett.c Regolamento Attuativo Codice della Strada.
Di seguito elenchiamo I'aggiornamento delle cause dell’anno 2024, il cui incarico & in capo allo Studio
Legale Damonte nelle persone dell’Avv. Roberto Damonte e Avv. Federica Passerini Bianchi di Lavagna:
1. Corte d’Appello di Roma RG. n. 3331/2024 Croce Bianca Rapallese / Autostrade per I'ltalia appello
avverso la sentenza n. 7923/2024 del Tribunale di Roma, Seconda Sezione Civile, pronunciata dal Giu-
dice Unico, Dott. Claudio Patruno, pubblicata in data 10 maggio 2024, e notificata in data 15 maggio
2024 nel proc. n. r. g. 2029/2017 in parte qua e la sentenza non definitiva n. 12803/2022 del Tribu-
nale di Roma, Seconda Sezione Civile, pronunciata dal Giudice Unico, Dott. Claudio Patruno emessa
in data 12/08/2022 e pubblicata in data 31/08/2022 in parte qua. Udienza fissata per il 20.01.2027



10.

11.

Tribunale Civile di Roma: Croce Bianca Rapallese / Autostrade per [ltalia s.p.a. Rg.
21453/2018 opposizione all'ingiunzione di pagamento n. 2018/0000000001/0000019364
per limporto di euro 39.402,18. Sentenza n. 12393/2024. Entro il 20 febbra-
io 2025 verra notificato latto di appello nanti alla Corte dAppello di Roma.

Corte dAppello di Genova Croce Bianca Rapallese / Autostrade per [Iltalia appel-
lo alla sentenza del Tribunale di Genova n. 2444/2018 (ex 702 bis) Rg n. 301/2019. Defi-
nita con sentenza n. 1354 pubblicata in data 11.12.2023. Tale sentenza & stata impugna-
ta con ricorso in Cassazione in relazione al quale non € ancora stata fissata nessuna udienza.

Tribunale Civile di Roma Croce Bianca Rapallese / Autostrade per ['ltalia atto di citazio-
ne in riassunzione a seguito della sentenza della Corte di Cassazione Rg. 6185/2020. Il giu-
dice ha rinviato la causa all’'udienza di precisazione delle conclusioni del 29 aprile 2025.

Tar Lazio, Sez. Ill: Croce Bianca Rapallese / MIT Rg n. 9166/2021. Udienza fissata per il 14 marzo 2025.

Ricorso al Prefetto di Alessandria per l'annullamento del verbale del Ministero dell'Interno Di-
partimento della Pubblica Sicurezza Sezione di Polizia Stradale di Bergamo di contestazione n.
176/0258306 di Registro Generale n. 618894 notificato in data 19 novembre 2020, pendente.

Ricorso al Prefetto di Milano per l'annullamento del verbale del Ministero dell’Interno Dipar-
timento della Pubblica Sicurezza Sezione di Polizia Stradale di Bergamo di contestazione n.
176/0260305 di Registro Generale n. 619447 notificato in data 19 novembre 2020, pendente.

Ricorso al Prefetto di Milano per l'annullamento del verbale del Ministero dell’Interno Di-
partimento della Pubblica Sicurezza Sezione di Polizia Stradale di Lecco di contestazione n.
176/0162613 di Registro Generale n. 193402 notificato in data 23 dicembre 2019, pendente.

Ricorso al Prefetto di Milano per l'annullamento del verbale del Ministero dell’Interno Di-
partimento della Pubblica Sicurezza Sezione di Polizia Stradale di Lecco di contestazione n.
176/0160570 di Registro Generale n. 193094 notificato in data 7 gennaio 2020, pendente.

Ricorso al Prefetto di Milano per l'annullamento del verbale del Ministero dell’'Interno Di-
partimento della Pubblica Sicurezza Sezione di Polizia Stradale di Lecco di contestazione n.
176/0243625 di Registro Generale n. 205842 notificato in data 30 settembre 2020, pendente.

Ricorso al Prefetto di Milano per l'annullamento del verbale del Ministero dell’lnterno Di-
partimento della Pubblica Sicurezza Sezione di Polizia Stradale di Lecco di contestazione n.
176/0243626 di Registro Generale n. 205843 notificato in data 30 settembre 2020, pendente.

Nel 2024 & sorto un contenzioso con la concessionaria Giada Auto la quale, dopo aver avuto ritardi ingiu-

stificati nella riparazione del mezzo elettrico Renault Zoe, &€ venuta meno al dovere di custodia del mezzo
stesso, lasciandolo parcheggiato in zona esondabile, colpita dall’evento alluvionale del 17/10/2024, che
ha interessato principalmente Chiavari.

Tale contenzioso e stato affidato con delibera del CDA all’Avv. Paolo Donadoni.



7. ALTRE INFORMAZIONI

LEnte promuove l'inserimento nel mondo del lavoro, oltre che dei giovani in servizio civile, anche
dei soggetti diversamente abili, e nell'anno 2024, risultano essere due le unita impiegate a supporto
della Centrale Operativa e dei servizi bianchi dell’Ente.

La Croce Bianca Rapallese promuove i lavori di pubblica utilita o di messa alla prova, in collabo-
razione con |'Ufficio per I'Esecuzione Penale Esterna di Genova, rendendosi disponibile a inserire
all'interno dell’Ente, i soggetti che sono chiamati a svolgere attivita sostitutiva della pena per il reato
commesso.

L'attivita si articola nella pulizia dei mezzi, accompagnamento pazienti, piccola pulizia sede, supporto
attivita di segreteria.

La segreteria dell’Ente gestisce le attivita burocratiche che comprendono i fogli disponibilita, firme e
fine servizio, I'attivazione Inail.

Nel corso dell’anno 2024, le domande accettate sono state 13, e i progetti avviati e/o conclusi 13.

Nell’lanno 2024, il Consiglio di Amministrazione ha attuato la delibera relativa all’utilizzo di un nuo-
vo software, in sostituzione di Pass, per la gestione dei servizi, delle anagrafiche, del parco mezzi,
ecc.... Myemergency della ditta Sefla system, adottato da tutte le pubbliche assistenze del Tigullio
Occidentale.

Il nuovo software presenta molteplici funzioni, possibilita di statistiche sia sui servizi che sulle attivita
svolte da ogni socio volontario/effettivo, messaggistica, gestione turnistica squadre, geolocalizzazio-
ne dei mezzi.

Si € provveduto a svolgere una formazione a cascata, partendo dai volontari e dipendenti che svol-
gono attivita di centrale operativa.

Inoltre questo software ha permesso di gestire le check list ambulanze tramite utilizzo di due tablet
ed eliminando la parte cartacea.
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7.7 Attivita di comunicazione

Le attivita social del nostro Ente nell’'anno 2024, hanno puntato a far conoscere sia le tantissime at-
tivita e servizi svolti dall’Ente, sia a raccontare la vita e le esperienze dei nostri volontari e volontarie
in Croce Bianca Rapallese.

Di seguito alcuni dati:

INSTAGRAM: account dedicato alla community dei volontari e delle volontarie della Croce
Bianca Rapallese, 808 follower, 425 post ad oggi pubblicati, riguardanti alcuni degli eventi
della vita associativa, pubblicazione e condivisione giornaliera di storie, inerenti alla vita del-
la community, o riguardante ricorrenze/eventi nazionali, internazionali, di Anpas Liguria, o
Anpas, pubblicizzazione dei corsi annuali di primo soccorso e del servizio civile universale;

sostenitrici della Croce Bianca Rapallese. Attivita di pubblicazione dei maggiori eventi della
vita associativa della Croce Bianca Rapallese, aumento dei follower (3.778), pubblicizza-
zione dei corsi annuali di primo soccorso, del bando SCU (servizio civile universale) e del
servizio di GMP (Guardia medica pediatrica);

ﬁ FACEBOOK: rivolto alla comunicazione delle attivita dell’Ente, dedicato ai sostenitori e alle
® LINKEDIN: profilo per la pubblicazione di contenuti istituzionali, con l'obiettivo di far cono-
scere le attivita dell’Ente;
@ SITO CROCE BIANCA RAPALLESE: revisione dei testi, previsione di revisione della struttu-
% ra del sito, con sezione dedicata al’/Ambulatorio di Comunita.

Responsabile Comunicazione: Consigliera Anna Baudino

7.8 Prestazione pro bono

Nell'anno 2024 I'Ente ha svolto dei servizi di assistenza pro bono.

Il primo evento di aprile, & stata la partecipazione all’'evento Latte Tigullio, dove 5 nostri soccorritori
hanno fatto visitare 'ambulanza ai piccoli delle scuole elementari.

Evento che si e replicato con la visita dell'ambulanza a giugno, ai piccoli di Scuola di Prima Infanzia
Rainusso.

In occasione della Sagra del Pesce di Camogli, la pubblica assistenza del territorio, ha chiesto il nostro
contributo per sopperire I'ingente richiesta di ambulanze in occasione del famoso evento, che attira
pullman di turisti da tutta Italia.
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7.9 Croce Bianca in rete

Partner operativo
ANPAS

APTEBA

Bella Nina

Consulta del Volontariato
SIPEM SOS

Partecipazione

ANPAS

Consulta del Volontariato

COPASS

Coordinamento Pubbliche Assistenze Tigullio
ENPA
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8. MONITORAGGIO
ORGANI DI CONTROLLO

Relazione dell'Organo di Controllo monocratico
Bilancio sociale al 31.12.2024
PA. CROCE BIANCA RAPALLESE ODV ETS

Agli Associati

Rendicontazione della attivita
di monitoraggio e del suoi esitl

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’e-
sercizio 2024 |'attivita di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale da parte della “P.A. CROCE BIANCA RAPALLESE ODV
ETS”, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello
stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha
avuto ad oggetto, in particolare, quanto segue:

e la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu at-
tivita di interesse generale di cui all'art. 5, co. 1, per finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme parti-
colari che ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di at-
tivita diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo
Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a crite-
ri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

e il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo

di riferimento, dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rap-
porti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle more dell’ema-
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nazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore, & stata
svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso;

e il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimo-
nio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; I'osservanza del divieto di distri-
buzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenen-
do conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto |'attivita di verifica della conformita
del bilancio sociale, predisposto dalla “P.A. CROCE BIANCA RAPALLESE ODV ETS”, alle Linee guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo
Settore.

La “P.A. CROCE BIANCA RAPALLESE ODV ETS” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale
per l'esercizio 2024 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’'organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformita
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti mani-
festamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in
SUO POSSesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedel-
mente |'attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee
guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento & stato improntato a quanto previsto in ma-
teria dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate
dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

e conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;
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e presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni espli-
citamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione del-
le ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

e rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Li-
nee guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comporta-
re la necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere

che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Rapallo, 24/03/25

'Organo di Controllo

Dott. Mario Colangelo
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RENDICONTAZIONE
ECONOMICA 2024

Gentili Associatj,

con il presente documento sottoponiamo alla vostra attenzione il Bilancio
Consuntivo dell’esercizio chiuso il 31/12/2024 della P.A. Croce Bianca Rapal-
lese Odyv, redatto dal Consiglio di Amministrazione, nei termini di legge, che
guesta Assemblea dei Soci € chiamata ad approvare.

Si espone che il presente bilancio e stato redatto nella forma del bilancio
ordinario, utilizzando gli schemi di redazione obbligatori previsti dal decreto

MLPS 05/03/2020, e si compone di:

» Stato Patrimoniale
* Rendiconto di Gestione
* Relazione di Missione

Nel proseguo si espone la Relazione di Missione nella quale sono analizzate
e commentate le poste di bilancio, si evidenzia I'andamento economico e
finanziario dell’Ente, oltre ad una sintetica descrizione delle concrete moda-
lita di perseguimento delle finalita statutarie.



ENTE DEL TERZO SETTORE “P.A. CROCE BIANCA RAPALLESE”

RELAZIONE DI MISSIONE

1) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

P.A. CROCE BIANCA RAPALLESE, costituita in Rapallo, il 01/07/1907,
Ente senza scopo di lucro,
Ragione Sociale € ODV,
Iscritta nel RUNTS con iscrizione cumulativa, atto n. 3876-2022 del 20/06/2022, numero di repertorio
35001.
Iscritta nel Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato della Regione Liguria al n. SN-GE-
AO/31/96 ai sensi della L.11.8.1991,n.266 e della L.R 28.5.1992, n.15 - Decreto del Presidente della Giunta
n.553 prot. n. 89912 del 11/09/1996.
Adeguamento dello Statuto alle disposizioni ETS con delibera Regione Liguria n. atto 1380/2021 del
05/03/2021.
Appartenente alla rete ANPAS
Organi di Amministrazione:
- Consiglio di Amministrazione, composto da 15 membri, nominato con Assemblea Generale dei
Soci del 27/03/2022;
- Revisore Legale dei Conti e Organo di controllo. Nominato il 27/03/2022;
- Consiglio di Disciplina, composto da 3 membri, nominato con Assemblea Generale dei Soci del
27/03/2022.

MISSIONE PERSEGUITA

L’Associazione orienta il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel
perseguimento e nell’affermazione dei valori della solidarieta sociale per la realizzazione di una societa
piu giusta e solidale, anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela e lo
sviluppo della cultura della solidarieta e dei diritti dei cittadini.

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:

a) Promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare e risolvere problemi della
vita civile, sociale e culturale;

b) Promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed individuali attraverso i
valori della solidarieta;

c) Contribuire all’affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti di sviluppo civile e
sociale della collettivita;

d) Favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione attiva dei cittadini;

e) Contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e alla gestione
dell’Associazione e di attivita di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle persone e della
collettivita;

f) Organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sanitario, sociale, ambientale,

della protezione civile ed in quello della disabilita; assumere iniziative dirette alla sperimentazione
sociale, cioe a forme innovative di risoluzione di questioni civili, sociali e culturali;

g) Collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di volontariato ed enti del terzo
settore per il perseguimento dei fini e degli obiettivi previsti dal presente statuto.
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ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART.5
RICHIAMATE NELLO STATUTO

L’attivita della P. A. Croce Bianca Rapallese — OdV si articola:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112 e successive modificazioni, compresa |'organizzazione e gestione di servizi
sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone anziane, con disabilita e, comunque, in
condizioni anche temporanee di difficolta di cui all’art. 5 lett. a del Dlgs. 117/17;

b) interventi e prestazioni sanitarie quali attivita e servizi di soccorso sanitario, trasporto sanitario e
socio sanitario, servizi di guardia medica, servizi sanitari ambulatoriali.
c) prestazioni socio sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, 14 febbraio

2001, e successive modificazioni anche mediante I'organizzazione di incontri per favorire la partecipazione
dei cittadini allo studio dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento ed
all’organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti di cui all’art. 5 lett. ¢ del Dlgs
117/17;

d) educazione istruzione e formazione professionale ai sensi della legge 28 marzo 2003, numero 53, e
successive modificazioni, ed attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa quali iniziative di
formazione e informazione sanitaria per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio, per la
protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali, anche in
collaborazione con organizzazioni private e pubbliche amministrazioni di cui all’art. 5 lett. d del Digs
117/17;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e il riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto1991, n. 281, anche mediante servizi di
soccorso animali di cui all’art. 5 lett. e del DIgs 117/17;

f) organizzazione E gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo; nonché di tutela della propria memoria storica,
attraverso la conservazione e la valorizzazione del patrimonio documentale di cui all’art. 5 lett. i del Dlgs
117/17;

g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi di cui all’art. 5 lett. q del Dlgs 117/17;

m) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata di cui all’art. 5 lett. v del Dlgs 117/17;
n) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari opportunita e

delle iniziative di aiuto reciproco, ivi compresa assistenza, promozioni sostegno dei diritti dell'infanzia di cui
all’art. 5 lett. w del DIgs 117/17;

La P. A. Croce Bianca Rapallese — OdV, per il perseguimento delle finalita che le sono proprie, potra
esercitare attivita secondarie e strumentali rispetto quelle di interesse generale. La P. A. Croce Bianca
Rapallese — OdV potra altresi realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa,
Anche mediante sollecitazione al pubblico attraverso la cessione o erogazione di servizi, impiegando risorse
proprie e di terzi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e
il pubblico in conformita alle vigenti disposizioni legislative e regolamentari in materia.
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INFORMAZIONI STRUTTURA GOVERNO PERSONE CHE OPERANO ~
1'METODOLOGIA 2‘GENERALI 3'AMMINISTRAZIONE * NELL"ENTE 5‘ AREEEETA

Sulla base delle proprie disponibilita organizzative la P. A. Croce Bianca Rapallese — OdV si impegna
anche a:

a. Promuovere ed organizzare incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni
emergenti nel settore sociali sanitario della tutela dell'ambiente della salute animale e della
programmazione del loro soddisfacimento anche organizzando forme di intervento visti tutti i live di

servizi;

b. Promuovere la solidarieta sui problemi della solitudine e del dolore istituendo anche servizi
specifici;

c. Organizzare I'assistenza, anche domiciliare, per il sostegno anche ad anziani, portatori di
handicap e comunque a tutti coloro che sono in condizione di difficolta anche temporanea;

d. Organizzare la gestione di strutture appositamente attrezzate conseguenti ai punti precedenti;
e. Promuovere servizi ricreativi e di educazione rivolti agli associati e alla comunita promuovendo

anche forme di istruzione e crescita dell’infanzia.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE
IN CUI LENTE E ISCRITTO: sezione ODV
REGIME FISCALE APPLICATO: Ente non commerciale ed applicazione del relativo Statuto,
possiede partita Iva per attivita commerciale residuale

Sede Legale: Piazza Cile 5, Rapallo
Sedi Operative:

Piazza Cile 5, RAPALLO Ambulatorio - Via Trento 37, Rapallo
Via Trento 37, RAPALLO Sezione Mezzanego Via Isola di Vignolo 1
Uffici Via Liberta 110A Sezione Zoagli Via Colombo 1

Foresteria Via Lamarmora
Polo Logistico S. Anna
Archivio Via Torino

ATTIVITA SVOLTE

Attivita di soccorso alla persona

Attivita di soccorso animali di affezione

Trasporti socio-sanitari alla persona

Trasporti animali di affezione

Servizio automedica 118

Servizio Guardia Medica Territoriale ASL 4 Chiavarese

Trasporti sociali per comunita promossi da Enti pubblici e privati

Attivita di Protezione civile

Attivita di assistenza con idroambulanza

Attivita di Guardia Medica Pediatrica

Assistenza sociale per anziani attraverso il Telesoccorso

Ambulatorio di comunita, gratuita riservata ai soci effettivi

Attivita in convenzione con le farmacie per vaccinazioni

Formazione esterna: Corso Primo Soccorso per cittadinanza

Formazione interna: Corsi Regionali 118 e BLSD

Attivita di accoglienza foresteria presso “Casa Gottardi”

Attivita culturali ricreative “Associazione Bella Nina”

Attivita in rete: Esercitazione Protezione Civile con SIPEM SOS Liguria
Distribuzione spesa alimentare nei Comuni di Rapallo e Zoagli ‘

112 Progetti Comunita in Progress e ICA per Comune di Rapallo
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s E FINANZIARIA « ALTRE INFORMAZIONI * ORGANO DI CONTROLLO ECONOMICA ANNO 2024

2) DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE
ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

L’Ente ha come soci, persone fisiche, n. 3524 soci.

Attivita prestate agli associati: ambulatorio, telesoccorso, attivita culturale/ricreativa manuale “Bella
Nina”, attivita ricreative in occasione delle festivita.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELLENTE

Assemblea Generale dei Soci svolta il 24/03/2024 con n. 29 partecipanti e n. 16 deleghe.

Assemblee Militi con partecipazione media di circa 20 unita.
Inaugurazione mezzi, 21 aprile e 15 dicembre.

Premiazione militi anno 2024 per le medaglie ottenute negli anni 2021-2022-2023, partecipazione circa
100 soci.

Pranzo militi e soci Natale 2024 con partecipazione di n. 80 soci Volontari/Effettivi.

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VVOCI DEL BILANCIO,
NELLE RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON
ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Il Bilancio corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed é redatto nel
rispetto del principio della chiarezza e con I'obiettivo di rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione ed il risultato economico dell’esercizio.

Nella redazione del bilancio d’esercizio sono stati osservati i seguenti principi generali:

-la valutazione delle voci e fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione dell’attivita;

- si @ tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla data
di incasso o del pagamento;

- con specifico riferimento agli elementi economici positivi di fonte non corrispettiva, derivante quindi
da atti di liberalita, si € tenuto conto di un rigoroso principio di prudenza;

- si & tenuto conto dei rischi dell’esercizio.

| criteri di valutazione sono conformi alle disposizioni dell’art. 2426 C.C. e sono non difformi da quelli
osservati nella redazione del bilancio del precedente esercizio. Si precisa quanto segue:
- Immobilizzazioni: sono iscritte al costo complessivo di acquisto ed ammortizzate in funzione
della residua vita utile;
- Disponibilita liquide: sono iscritte al valore nominale;
- Debiti: sono iscritti per il loro valore nominale;
- TFR:idebiti per TFR sono iscritti per il loro valore nominale ed imputati in ossequio alle
disposizioni di cui all’art. 21-20 c.c;
- Proventi ed Oneri: sono rilevati secondo i principi della competenza economica e della prudenza.

Il Bilancio, comprensivo della seguente relazione, viene redatto in unita di Euro.
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INFORMAZIONI STRUTTURA GOVERNO PERSONE CHE OPERANO 5
1‘METOD0LOGIA 2'GENERALI 3'AMMINISTRAZIONE *NELL"ENTE 5' AR

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VVOCI DI BILANCIO
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE

Accorpamento Conti Rendiconto Gestionale
Costi:

A2: spese condominiali a cui sono sottratte le spese di Via Bolzano e di Via Liberta 75.

A4: Personale: conti Salari e Stipendi, Oneri Sociali e Quote trattamento di fine rapporto;

A5: Amm. Immobilizzazione materiali e immateriali a cui sono sottratti ammortamenti attivita residuale
D3: spese condominiali via Bolzano e via Liberta 75.

Ricavi

A4 lett. a): Liberali senza vincolo: Oblazioni generiche sede, Oblazioni calendari, Oblazioni Guardia Medica
Pediatrica, Oblazioni telesoccorso, Oblazioni Soccorso Animali, Donazioni;

A7: Rimborsi da privati e trasporti convenzionati;

A8: contributi c/impianti diversi, contributi, rimborso assicurativo, proventi vari;

A9: protezione civile, Asl 4 trasporti e automedica, presidio Portofino, Guardia Medica, Trasporti Enti
convenzionati, soccorso servizi politiche animali

A10: Sopravv. Attive altri ricavi e proventi, rimborsi da assistenze, rimborsi da formazione ente,
Plusvalenze patrimoniali, proventi vari, arrotondamenti attivi, rimborsi da spese varie, indennita e
risarcimenti;

D3: interessi attivi su titoli circolante, locazioni attive, interessi attivi diversi;

Accorpamento Conti Stato Patrimoniale
Attivo:
B Il 4 : Immobilizzazioni materiali -“altri beni”: Mobili e arredi, macchine d’ufficio, auto.
Passivo:

D12: altri debiti e debiti per sanzioni soccorso animali c/Asl
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4) IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI MMATERIALI

IMM.NI IMMATERIALI Oneri Pluriennali TOTALE

Valore di inizio esercizio

609.195

609.195

Costo

Contributi ricevuti

414.349

414.349

Rivalutazioni

|y | dh |y
ah | dh | dh |

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Svalutazioni

Valore di bilancio al 31/12 € 194.846
esercizio precedente

h
()

194.846

h

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione € 84.489 | € 84.489
Contributi ricevuti € - € -

Riclassifiche (del valore di bilancio) £ _ € _

Decrementi per alienazioni e
dismissioni (del valore di bilancio)

Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio

37.293

Svalutazioni effettuate
nell'esercizio

Altre variazioni

oy [dh [y |y |dy [y
w
N
)
O
w

[t (dhy Ay M

Totale variazioni

34.401 34.401

Valore di fine esercizio

693.684

Costo

693.684

Contributi ricevuti

451.642

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

451.642

242.042

Svalutazioni

242.042

oy [en [ oy oy | oy
1
on oy [ odn |y |y | dy

Valore di bilancio al 31/12/2024
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IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

IMM.NI MATERIALI Terreni e fabbricati r'n“;‘c’:"l‘;:l Attrezzature Altri beni TOTALE
Valore di inizio esercizio
Costo € 517.142 € 45.684 € 230.102 € 1.210.309 € 2.003.237
Contributi ricevuti € - € - € - € - € -
Rivalutazioni € - € - £ - € - £ -
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) € 328.247 € 29.631 € 221.428 € 824.709 € 1.404.015
Svalutazioni € - € - € - € - € -
Valore di bilancio al 31/12
esercizio precedente € 188.895 € 16.053 | € 8.674 € 385.600 € 599.222
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - € 1952 € 7.612 € 57.982 € 67.546
Contributi ricevuti € - € - € - € - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € _ £ _ £ _ £ . € _
Decrementi per alienazioni e
dismissioni (del valore di bilancio) € ) € _ € ~ € 39.052 € )
Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio € - € - € - € - € -
Ammortamento dell'esercizio € 6.476 € 2439 € 4.533 €  25.880 € 39.328
Svalutazioni effettuate
nell'esercizio € - € - € - € - € -
Altre variazioni (Decremento fondi) | € € € € -39.052 €
Totale variazioni € -6.476 € -487 € 3.079 € 32.102 € 28.218
Valore di fine esercizio
Costo € 517.142 € 47.636 € 237.714 € 1.307.343 € 2.109.835
Contributi ricevuti € - € - € - € - € -
Rivalutazioni € - € - € - € - € -
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) € 334.723 € 32.070 € 225.961 € 889.641 € 1.482.395
Svalutazioni € - € - € - € - € -
Valore di bilancio al 31/12/2024 € 182.419 € 15.566 € 11.753 € 417.702 € 627.440
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IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

IMM.NI FINANZIARIE c:j;‘;i:i" TOTALE
Valore di inizio esercizio
Costo € 2.750 | € 2.750
Contributi ricevuti € - | € -
Rivalutazioni £ - | € -
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) € - | € -
Svalutazioni € - | € -
Valore di bilancio al 31/12
esercizio precedente € 2.750 | € 2.750
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - | € -
Contributi ricevuti € - | € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) £ -l € _
Decrementi per alienazioni e
dismissioni (del valore di bilancio) € s _
Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio € - | € -
Ammortamento dell'esercizio € - | € -
Svalutazioni effettuate
nell'esercizio € - | € -
Altre variazioni € - | € -
Totale variazioni € - | € -
Valore di fine esercizio
Costo € 2750 | € 2750
Contributi ricevuti € - | € -
Rivalutazioni € - | € -
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) € - | € -
Svalutazioni € - | € -
Valore di bilancio al 31/12/2023 € 2750 | € 2750

5) COSTI DI IMPIANTO E AMPLIAMENTO: NESSUNO
COSTI DI SVILUPPO: NESSUNO

6) CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

CREDlTI Di DURATA residua superiore a 5 ANNI
verso altri € 514.864
TOTALE € 514.864

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI,
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI: NESSUNO
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7) RATEI E RISCONTRI ATTIVI

Movimenti RATEI . . .
Valore di INIZIO ESERCIZIO VARIAZIONE nell'esercizio Valore di FINE ESERCIZIO
E RISCONTI ATTIVI
Ratei attivi € 0 €0 € 0
Risconti attivi € 16332 € 1.805 € 14527
TOTALE € 16.332 € 1.805 € 14.527

RATEI E RISCONTRI PASSIVI

Movimenti RATEI
E RISCONTI va':;EeR‘glzTg 10 :3:1‘:::_2:5 Valore di FINE ESERCIZIO
PASSIVI
Ratei passivi € 2.020 € 1.959 € 61
Risconti passivi € 64.898 € 21.124 € 86.113
TOTALE € 66.918 € 23.083 € 86.174
ALTRI FONDI
Composizione ALTRI FONDI Importo
Fondo rischi per controversie legali € 248.235
TOTALE € 248.235

8) PATRIMONIO NETTO

Movimenti

PATRIMONIO Valore d'inizio esercizio Incrementi Decrementi .
esercizio
NETTO

FONDO DI
DOTAZIONE €
DELL'ENTE € 22.000 € - - € 22.000
PATRIMONIO

VINCOLATO

Valore di fine

Riserve statutarie
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Riserve vincolate per
decisione degli €
organi istituzionali | € - € - € -
Riserve vincolate €
destinate da terzi | € - € - € -
Totale PATRIMONIO €
VINCOLATO | € 22.000 € - € 22.000
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o
avanzi di gestione | € 1.289.357 € 5.878 € - € 1.295.235
Altre riserve | € -1 € 1 € - € -
Totale PATRIMONIO
LIBERO| € 1.289.356 € 5.879 € - € 1.295.235
AVANZO/DISAVANZO
D'ESERCIZIO € 5.878 € 10.857
TOTALE
PATRIMONIO | € 1.317.234 € 1.328.092
NETTO

9) INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO
DI FONDI O CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

6.079,45;

- contributo energia € 11.362,03;
- contributo beni strumentali anno 2022 € 30.793,82.

Si espone che alla data di chiusura dell’esercizio sono pervenuti contributi:

- contributo associazioni di volontariato anno 2023 per € 10.550,00;
- acconto contributo protezione civile e della protezione civile per le annualita 2023-2025 per €

10) DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI
CONDIZIONATE

condizionate.

Si espone che alla data di chiusura dell’esercizio non sussistono debiti per erogazioni liberali

11) ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL

RENDICONTO GESTIONALE

Si segnala che il criterio adottato per la verifica del limite delle attivita diverse commerciali
considerate secondarie, e quindi strumentali alle attivita di interesse generale & il seguente:

- I ricavi delle attivita diverse non siano superiori al 30% delle entrate complessive dell’ente

(art. 3 comma 1 decreto 107/2021).
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ONERI E COSTI ES.2024 ES 2023
A) | Costi e oneri da attivita di interesse generale
1) | Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 149.320,00 € 133.673,00 €
2) | Servizi 286.295,00 € 295.885,00 €
3) | Godimento per beni di terzi 7.457,00 € 8.440,00 €
4) | Personale 343.421,00 € 336.855,00 €
5) | Ammortamenti 132.971,00 € 129.022,00 €
6) | Accantonamenti per rischi ed oneri 29.817,00 €
7) | Oneri diversi di gestione 125.064,00 € 84.966,00 €
8) | Rimanenze iniziali 12.772,00 €

TOTALE| 1.087.117,00 € 988.841,00 €
B) | Costi e oneri da attivita diverse
1) | Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 7.780,00 € 6.652,00 €
2) | Servizi 20.394,00 € 8.842,00 €
3) | Godimento per beni di terzi 29.400,00 € 21.900,00 €
4) | Personale 48.056,00 € 39.122,00 €
5) | Ammortamenti 31.629,00 € 18.829,00 €
6) | Accantonamenti per rischi ed oneri
7) | Oneri diversi di gestione 3.481,00 € 14.097,00 €
8) | Rimanenze iniziali 402,00 €

TOTALE 141.142,00 € 109.442,00 €
C) | Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) | Oneri per raccolte fondi abituali
2) | Oneri per raccolte fondi occasionali 1.751,00 € 32.103,00 €
3) | Altri oneri
4) | Accantonamento

TOTALE 1.751,00 € 32.103,00 €
D) | Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) | Su rapporti bancari
2) | Su prestiti
3) | Da patrimonio edilizio 4.792,00 € 1.786,00 €
4) | Da altri beni patrimoniali
5) | Accantonamenti per rischi ed oneri
6) | Altri oneri 47,00 € 1.485,00 €
TOTALE 4.839,00 € 3.271,00 €

E) | Costi ¢ oneri di supporto generale
1) | Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
2) | Servizi
3) | Godimento beni di terzi
4) | Personale
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S)

Ammortamenti

6)

Accantonamenti per rischi ed oneri

7)

Altri oneri

TOTALE

- €

- €

Totale oneri e costi

1.234.849,00 €

1.133.657,00 €

Costi e proventi figurativi

Costi figurativi

1) |da attivita di interesse generali 307.976,00 € 162.119,00 €
2) | da attivita diverse
TOTALE 1.542.825,00 € 1.295.776,00 €
PROVENTI E RICAVI ES.2024 ES.2023
A) |Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) |Proventi da quote associative ed apporti da fondatori 11.649,00 € 17.241,00 €
2) |Proventi dagli associati per attivitda mutuali
3) |Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 17.574,00 € 24.527,00 €
4) |Erogazioni liberali
a) Liberali senza vincolo 100.456,00 € 74.676,00 €
b) Vincolate
¢) Condizionate
5) |Proventi del 5 x mille 6.920,00 € 6.363,00 €
6) | Contributi da soggetti privati 2.000,00 €
7) |Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 83.243,00 € 77.581,00 €
8) | Contributi da enti pubblici 91.646,00 € 65.116,00 €
9) |Proventi da contratti con enti pubblici 781.693,00 € 726.205,00 €
10) | Altri ricavi, rendite e proventi 40.062,00 43.340,00 €
11) | Rimanenze finali 11.344,00 € 12.771,00 €
TOTALE| 1.144.587,00 €| 1.049.820,00 €
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 57.470,00 € 60.979,00 €
B) |Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) |Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
2) |Contributi da soggetti privati
3) |Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 80.664,00 € 42.508,00 €
4) | Contributi da enti pubblici
5) |Proventi da contratti con enti pubblici
6) | Altri ricavi, rendite e proventi 35,00 €
7) |Rimanenze finali 832,00 € 402,00 €
TOTALE 81.496,00 € 42.945,00 €
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) - 59.646,00 € | - 66.497,00 €
(0)) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) |Proventi da raccolte fondi abituali
2) | Proventi da raccolte fondi occasionali 4.968,00 € 42.870,00 €
3) | Altri proventi
TOTALE 4.968,00 € 42.870,00 €




INFORMAZIONI STRUTTURA GOVERNO PERSONE CHE OPERANO -
1'MET0D0L0GIA 2'GENERALI 3‘AMMINISTRAZIONE 4-‘NELL'ENTE 5' AR

| Avanzo/disavanzo attivita diraccoltafondi (#-) | 3217.00€ 10.767.00 €
D) |Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) |Da rapporti bancari
2) | Da altri investimenti finanziari 11.891,00 € 206,00 €
3) |Da patrimonio edilizio 21.960,00 € 6.960,00 €
4) | Da altri beni patrimoniali
5) | Altri proventi
TOTALE 33.851,00 € 7.166,00 €
29.012,00 € 3.895,00 €
E) |Proventi di supporto generale
1) |Proventi da distacco del personale
2) | Altri proventi di supporto generale
TOTALE - € - €
1.264.902,00€ |  1.142.801,00€
30.053,00 € 9.144,00 €
Imposte 19.196,00 € 3.266,00 €
10.857,00 € 5.878,00 €

Proventi figurativi

Proventi figurativi

D

da attivita di interesse generali

2)

da attivita diverse

TOTALE

12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Le erogazioni liberali ricevute si suddividono in:
- Oblazioni liberali tout court
- Oblazioni per telesoccorso
- Oblazioni per ambulatorio
- Oblazione per soccorso animali
- Oblazioni per Guardia Medica Pediatrica
- Donazioni

13) NUMERO MEDIO DEI DIPENDENT]I, RIPARTITO PER CATEGORIA

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI

NUMERO
DIPENDENTI MEDIO
Dirigenti € -
Impiegati € 6
Altro € 9
TOTALE € 15

DI CUI ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO
NON OCCASIONALE

II Registro contiene n. 178 Soci Volontari/Effettivi.
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14) COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI
CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI Valore
Amministratori € -
Organo di Controllo € 1.500
Revisori legali dei conti € 2.000
TOTALE € 3.500

15) PROSPETTO IDENTIFICATNVO DEGLI ELEVIENTI PATRIMIONIALI E FINANZIARI
E DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIVIONI DESTINATI AD
UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL DLGS. N. 117/2017 ESMLL.

Nessuna destinazione patrimoniale.

16) OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE: NESSUNO

17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL
DISAVANZO

La proposta del Consiglio di Amministrazione, all’Assemblea Generale dei Soci, riguardo all’avanzo di bilancio
prodotto dall’esercizio 2024 pari ad € 10.857, & di destinarlo a fondo di riserva, necessario ad incrementare
la disponibilita economica al fine di attuare alcuni progetti strategici deliberati nella precedente Assemblea
Generali dei Soci (24 marzo 2024):

o SECONDO LOTTO AMBULATORIO: il Consiglio di Amministrazione ha approvato I'ampliamento degli
studi ambulatoriali prendendo in locazione ex locale Punto Verde in Piazza Cile 8, al fine di realizzare altri due
studi medici. Tale intervento si rende necessario per traguardare un piano economico ottimale caratterizzato
da spese sostanzialmente uguali (differenza per spesa locazione) con un potenziale di entrata determinato
da due studi medici aggiuntivi;

o NUOVO SOFTWARE MYEMERGENCY: preso atto che il software PASS3 & ormai obsoleto, il Consiglio
di Amministrazione ha approvato I'acquisto del software MYEMERGENCY che viene utilizzato da altre PP.AA;
o INFORMATIZZAZIONE ANIMALI: il Consiglio di Amministrazione si pone I'obiettivo di digitalizzare la

modulistica del soccorso animali, cosi da ridurre il cartaceo e per avere uno strumento efficace per la
tracciabilita degli animali trattati;

o TELESOCCORSO: il Consiglio di Amministrazione si pone I'obiettivo di realizzare un progetto per
pubblicizzare il servizio, attraverso volantini e altro marketing.



INFORMAZIONI STRUTTURA GOVERNO PERSONE CHE OPERANO .
1’METODOLOGIA 2'GENERALI 3'AMMINISTRAZIONE 4"NELL'ENTE 5‘ AREEEETA

18) ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELLANDAIVIENTO
DELLA GESTIONE

L’'andamento della gestione mantiene per I'anno 2024 un equilibrio assolutamente favorevole.

Da sottolineare la costante presenza di personale volontario impiegato nel servizio attivo sia di soccorso,
che nelle diverse forme di collaborazione.

Dal 2023, I'Ente ha promosso, al suo interno, un’attivita di carattere “commerciale residuale”, realizzata
attraverso I'offerta di servizi nel nuovo polo ambulatoriale medico-infermieristico.

Tale attivita & stata realizzata senza accedere ad alcun indebitamento, con risorse proprie.

Nel 2024, grazie anche al potenziamento del numero degli studi medici, si & prodotto un incremento
delle entrate, riducendo del circa 9% il disavanzo negativo.

Il beneficio del completamento della struttura si avra nel corso del 2025 grazie al coinvolgimento di
nuovi professionisti.

Tutte le altre attivita mantengono un positivo equilibrio.

19) EVOLUZIONE PREVIDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI
MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Nell’anno 2024, grazie all’aumento dei rimborsi nei trasporti da parte di Regione Liguria, come delibera
660/2024, i ricavi da convenzione hanno avuto un incremento che ha compensato in contrapposizione
I’'aumento dei costi. Il rapporto costi/ricavi tra il 2023 e il 2024 & rimasto quindi costante.

Lo studio con cadenza mensile, attraverso le schede di analisi, dei centri di costo e dei ricavi, confrontato
i dati stimati a bilancio di previsione, permette una costante vigilanza sugli economici e finanziari che ha
consentito anche per il 2024, di traguardare a un avanzo positivo

Grazie ad un costante lavoro di confronto con I'organo di controllo e revisione legale, si sono adeguati i
fondi a garanzia dei rischi prodotti dalle vertenze legali in corso, senza che cio possa creare ipotesi di
squilibrio o difficolta nel mantenimento dell’attivita ordinaria.

Nel 2025 si registrera un ulteriore aumento dei rimborsi proveniente dalle attivita di interesse generale
che permettera all’Ente di proseguire un trend di adeguamento sia tecnico che di investimento delle
risorse umane, con ipotesi di sempre maggiore professionalizzazione della figura del soccorritore.

124



G, SITUAZIONE ECONOHICA 7 8, MONITORAGGIO DELL” RENDICONTAZIONE
s E FINANZIARIA « ALTRE INFORMAZIONI * ORGANO DI CONTROLLO ECONOMICA ANNO 2024

20) INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI
INTERESSE GENERALE

Nell’anno 2024 il Consiglio di Amministrazione ha fatto un’attenta analisi riguardo al mantenimento e al
potenziamento delle finalita statutarie con la realizzazione di azioni a favore del pubblico interesse.

In primo luogo si e ritenuto opportuno procedere all’'ampliamento, con un secondo lotto, dell’ambulatorio
di comunita, per permettere ad ulteriori specialisti di incrementare I'offerta della struttura medico
infermieristica, in particolare si & provveduto all’assunzione di personale e a potenziare i servizi domiciliari.
Il settore della comunicazione ha avuto particolare sviluppo con incremento della presenza sui social, per
un’adeguata conoscenza di tutti i servizi rivolti alla persona.

Nel corso dell’anno, sono state impiegate maggiori risorse al fine di realizzare percorsi formativi rivolti alla
cittadinanza, in particolare nel settore del primo soccorso.

Su tale argomento si & consapevoli di quanto la cittadinanza necessiterebbe di un’adeguata cultura
sanitaria per la quale si dovra ulteriormente intervenire, con iniziative coordinate con tutti i soggetti
coinvolti, ASL, medici di famiglia, amministrazione comunale.

Oltre alle tradizionali manifestazioni, nel 2024 si e realizzata la tradizionale Premiazione Militi per gli anni
2021-2022-2023 con un importante sforzo economico.

Nell’anno 2024 si & provveduto ad un significativo turnover di personale dipendente, a seguito del quale
si & cercato di migliorare il metodo di selezione, andando a meglio definire le caratteristiche necessarie a
ricoprire le posizioni sia di carattere operativo che amministrativo.

Si e provveduto alla nomina di due nuove figure di Vice Direttori dei Servizi nelle persone di Anna Baudino
e Michele Rodigari e all’attivazione di un progetto per il miglioramento complessivo dei servizi operativi
svolti, con finalita di raggiungimento di una migliore qualita e ottimizzazione delle risorse.

Il patrimonio immobiliare dell’lEnte ha avuto anche nel 2024 un’adeguata attenzione rivolta alla
riqualificazione del garage di via della Liberta.

21) INFORMAZIONI E RIFERIVIENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMIENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUVIENTALE DELLE STESSE

La Croce Bianca ha in affitto un appartamento sito in Via Bolzano 28/35, con contratto di locazione attivo
4+4, allo scopo di finanziare I'Ente, in quanto tutti gli altri appartamenti di proprieta sono utilizzati per
fini istituzionali.

Nel 2022 I'Ente ha acquistato un locale sito in Via Liberta 75 che verra impiegato nell’attivita
commerciale dell’ambulatorio di comunita, con n. 2 contratti di locazione passiva 6+6.
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22) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

Componenti FIGURATIVE Valore
Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui
al co. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. € 307.976

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o
SERVIZI, per il loro valore normale € -

Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello
svolgimento dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto € -

Si specifica che i costi figurativi sono calcolati sulla base delle ore effettive di svolgimento
dei servizi e non includono le ore di disponibilita dei volontari presso la sede.

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEIVIENTI
PRECEDENTI

23) DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENT]
Restribuzione annua lorda piu alta € 22.532,00 (livello C4)

Restribuzione annua lorda piu bassa € 15.716,00 (livello C1 apprendista)
RAPPORTO: 1,43

24) DESCREZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Nell’anno 2024, si & attivita una raccolta fondi occasionale per supportare I’Associazione “La Rianimazione
del Gaslini” che svolge attivita a supporto dei piccoli pazienti dell’Ospedale Pediatrico Gaslini di Genova.
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RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS.
N. 117/2017 ESM.L

RENDICONTO evento "UNA NOTTE PER IL GASLINI"
ENTRATE specifiche
Donazioni libere € 4.968
Entrate da cessione di beni di modico valore € -
Entrate da offerta di servizi di modico valore € -
Totale | € 4.968
SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE € 1.186
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO
noleggio stand| € -
noleggio furgoni| € -
spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)| € 335
Totale | € 335
SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini,stampe| €
spese di pubblicita (tv, radio..)| € -
viaggi e trasferte
Totale | € -
RIMBORSO SPESE VOLONTARI € 230
Totale | € 1.751
AVANZO/DISAVANZO| € 3.217

RELAZIONE ILLUSTRATIVA EVENTO “UNA NOTTE PER IL GASLINI

* Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

L'Ente P.A. Croce Bianca Rapallese OdV, in data 20/07/2024 ha posto in essere un'iniziativa/manifestazione
denominata UNA NOTTE PER IL GASLINI, tramite una partita di calcio di beneficenza tra pubbliche assistenze
e qualche piccolo assaggio di cibo, al fine di raccogliere fondi da destinare a supporto all’Associazione “La
Rianimazione del Gaslini”.

¢ Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)

Sono stati raccolti fondi per la manifestazione "UNA NOTTE PER IL GASLINI".

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro 4968,00 (totale entrate)

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su ¢/c bancario o contanti- ottenuti da
societa e privati per un totale di € 4968,00.

¢ Spese relative alla manifestazione (USCITE)
Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative all'acquisto di beni di prima necessita, materiale per
promozione evento e luci per allestire il campo Macera, impianto audio per € 1.751,00.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad € 3.217,00. La Croce Bianca Rapallese ha
deliberato di aggiungere la quota di differenza per arrivare al versamento € 3.500 che sono stati destinati
all’Associazione “La Rianimazione del Gaslini”.
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RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI [ES.2024 [ES 2023 PROVENTI E RICAVI [ES.2024 [ES.2023
A) |Costi e oneri da attivita di interesse generale A) [Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) |[Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 149.320,00 € 133.673,00 € [1) |Proventi da quote associative ed apporti da fondatori 11.649,00 € 17.241,00 €
2) |Servizi 286.295,00 € 295.885,00 € |2) [Proventi dagli associati per attivita mutuali
3) |Godimento per beni di terzi 7.457,00 € 8.440,00 € |3) |Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 17.574,00 € 24.527,00 €
4) |Personale 343.421,00 € 336.855,00 € [4) |Erogazioni liberali
a) Liberali senza vincolo 100.456,00 € 74.676,00 €
b) Vincolate
c) Condizionate
5) |Ammortamenti 132.971,00 € 129.022,00 € [5) [Proventi del 5 x mille 6.920,00 € 6.363,00 €
6) |Accantonamenti per rischi ed oneri 29.817,00 € 6) [Contributi da soggetti privati 2.000,00 €
7) |Oneri diversi di gestione 125.064,00 € 84.966,00 € |7) |Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 83.243,00 € 77.581,00 €
8) |Rimanenze iniziali 12.772,00 € 8) |Contributi da enti pubblici 91.646,00 € 65.116,00 €
9) |Proventi da contratti con enti pubblici 781.693,00 € 726.205,00 €
10) | Altri ricavi, rendite e proventi 40.062,00 43.340,00 €
11) |Rimanenze finali 11.344,00 € 12.771,00 €
TOTALE| 1.087.117,00 € 988.841,00 € TOTALE| 1.144.587,00 € 1.049.820,00 €
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 57.470,00 € 60.979,00 €
B) [Costi e oneri da attivita diverse B) [Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) |Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 7.780,00 € 6.652,00 € |1) |Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
2) |Servizi 20.394,00 € 8.842,00 € |2) |Contributi da soggetti privati
3) |Godimento per beni di terzi 29.400,00 € 21.900,00 € [3) |Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 80.664,00 € 42.508,00 €
4) |Personale 48.056,00 € 39.122,00 € |4) |Contributi da enti pubblici
5) |Ammortamenti 31.629,00 € 18.829,00 € [5) |Proventi da contratti con enti pubblici
6) [Accantonamenti per rischi ed oneri 6) |Altri ricavi, rendite e proventi 35,00 €
7) |Oneri diversi di gestione 3.481,00 € 14.097,00 € [7) [Rimanenze finali 832,00 € 402,00 €
8) |Rimanenze iniziali 402,00 €
TOTALE 141.142,00 € 109.442,00 € TOTALE 81.496,00 € 42.945,00 €
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) - 59.646,00 € |- 66.497,00 €
C) |Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) |Oneri per raccolte fondi abituali 1) |Proventi da raccolte fondi abituali
2) |Oneri per raccolte fondi occasionali 1.751,00 € 32.103,00 € [2) |Proventi da raccolte fondi occasionali 4.968,00 € 42.870,00 €
3) |Altri oneri 3) |Altri proventi
4) |Accantonamento
TOTALE 1.751,00 € 32,103,00 € TOTALE 4,968.00 € 42.870.00 € |
A /di: attivita fi iarie e patri li (+/-) 29.012,00 € 3.895,00 €
E) |Costi e oneri di supporto generale E) |Proventi di supporto generale
1) |Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) |Proventi da distacco del personale
2) |Servizi 2) |Altri proventi di supporto generale
3) |Godimento beni di terzi
4) |Personale
5) |Ammortamenti
6) |Accantonamenti per rischi ed oneri
7) |Altri oneri
TOTALE - € - € TOTALE - € - €
Avanzo/disavanzo attivita di supporto generale (+/-)
Totale oneri e costi 1.234.849,00 € 1.133.657,00 € Totale proventi e ricavi 1.264.902,00 € 1.142.801,00 €
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 30.053,00 € 9.144,00 €
Imposte 19.196,00 € 3.266,00 €
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 10.857,00 € 5.878,00 €
Costi e proventi figurativi Proventi figurativi
Costi figurativi Proventi figurativi
1) |da attivita di interesse generali 307.976,00 € 162.119,00 € |1) |da attivita di interesse generali
2) [da attivita diverse 2) |daattivita diverse
TOTALE 1.542.825,00 € 1.295.776,00 € TOTALE




STATO PATRIMONIALE

oltre I'esercizio

2) |Verso associati e fondatori

entro |'esercizio

oltre I'esercizio

3) |Verso enti pubblici

entro |'esercizio

221.064,00 €

231.080,00 €

oltre I'esercizio

4)  verso soggetti privati per

|entro I'esercizio

|o|tre I'esercizio

5) verso enti della stessa rete associativa

|entro I'esercizio

|0Itre |'esercizio

6) verso altri enti del terzo settore

entro |'esercizio 13.736,00 € 720,00 €
oltre I'esercizio
7) |verso imprese controllate
8) |verso imprese
9) |crediti tributari
entro l'esercizio 9.726,00 € 19.306,00 €
oltre I'esercizio
10) [da 5 per mille
entro |'esercizio
oltre I'esercizio
11) ici
12) |verso altri 520.619,00 € 532.871,00 €
TOTALE 794.028,00 € 838.216,00 €
Il [attivita finanziarie che non ili
1) |partecipazioni in imprese controllate
2) |partecipazioni in imprese collegate
altri titoli - € - €
TOTALE - € - €
[_]iv]pisponibilita liquide
1) |depositi bancari e postali 201.295,00 € 170.974,00 €
2) |assegni
3) |danaro e valori in cassa 4.613,00 € 5.561,00 €
TOTALE 205.908,00 € 176.535,00 €

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

1.012.113,00 €

1.027.925,00 €

[D) |Ratei e risconti attivi

1) |Ratei attivi - € - £
2) _[Risconti attivi 14.527,00 € 16.332,00 €
TOTALE RATEI E RISCONTI ATTIVI 14.527,00 € 16.332,00 €

totale attivo

1.898.872,00 €

1.841.075,00 €

ATTIVO: Es 2024 Es 2023 PASSIVO Es 2024 Es 2023
) |Quote associative o apporti ancora dovuti A) [Patrimonio netto
B) | |fondo di i dell'ente
I 1) |Patrimonio minimo personalita giuridica 22.000,00 € 22.000,00 €
1) |Costi diimpianto e di ampliamento 2) IPatrimonio eccedente il patrimonio per personalita giuridica - £ - £
2) |Costi di sviluppo Il |Patrimonio vi
Diritti di brevetto industriale e
3)  |diritti di utilizzazi delle opere dell'ingegno 1) |Riserve statutarie
4) |Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 2) |Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
5) |Awviamento 3) |Riserve vincolate destinate da terzi
6) ili ioni in corso e acconti TOTALE 22.000,00 € 22.000,00 €
7)  [Altre 242.042,00 € 194.846,00 € Il |Patrimonio libero
TOTALE 242.042,00 € 194.846,00 € 1) |Riserve di utili o avanzi di gestione 1.295.236,00 € | 1.289.357,00 €
1} ili ioni materiali 2) IAI(re riserve - 2,00 €
1) [Terreni e fabbricati 182.419,00 € 188.895,00 € IV |Avanzo/disavanzo d'esercizio 10.857,00 € 5.878,00 €
2) [Impianti e macchinari 15.566,00 € 16.053,00 € TOTALE PATRIMONIO NETTO| 1.328.093,00 € | 1.317.233,00 €
3) |Attrezzature 11.753,00 € 8.674,00 € |B) |Fondi per rischi e oneri
4)  |Altri beni 417.702,00 € 385.600,00 € 1) [Per trattamento di quiescenza ed obblighi simili
5) ili ioni in corso e acconti 2) |Perimposte, anche differite
TOTALE 627.440,00 € 599.222,00 € 3) |Altri 248.235,00 € 218.419,00 €
[11] TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 248.235,00 € 218.419,00 €
1) |Par C) |Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 70.487,00 € 69.675,00 €
a) imprese controllate D) Ide li importi esigibili oltre I'esercizio successivo
b) imprese collegate 1) |debiti verso banche
c) altre imprese entro |'esercizio
2) |Crediti oltre l'esercizio
a) verso imprese controllate 2) |debiti verso altri i i
entro |'esercizio entro |'esercizio 1.500,00 € 1.500,00 €
oltre I'esercizio oltre I'esercizio
b) verso imprese 3) |debiti verso associati e fondatori per fil
entro I'esercizio 4) |debiti verso enti della stessa rete associativa
oltre |'esercizio 5) |debiti per erogazioni liberali condizionate
c) verso altri enti del terzo settore a) Raccolta fondi
entro |'esercizio b) Erogazioni liberali condizionate
oltre I'esercizio 6) |acconti
d) verso altri 7) |debiti verso fornitori
entro I'esercizio 2.750,00 € 2.750,00 € entro I'esercizio 86.739,00 € 108.521,00 €
oltre I'esercizio oltre I'esercizio
e) altri titoli 8) |debiti verso imprese e
entro |'esercizio 9) |debiti tributari 26.672,00 € 14.533,00 €
oltre |'esercizio 10) |debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 14.278,00 € 6.370,00 €
TOTALE 2.750,00 € 2.750,00 € 11) |debiti verso dipendenti e collaboratori 26.849,00 € 34.868,00 €
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 872.232,00 € 796.818,00 € 12) |altri debi | 9.845,00 € 3.038,00 €
C) |Attivo circolante TOTALE DEBITI 236.370,00 € 238.505,00 €
(L E) |Ratei e risconti passivi
1) Materie prime, sussidiarie e di consumo 12.177,00 € 13.174,00 € |1) IRatei passivi 61,00 € 2.020,00 €
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilaovrati |2) |Risconti passivi 86.113,00 € 64.898,00 €
3) lavori in corso su ordinazione TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI 86.174,00 € 66.918,00 €
4) _ [Prodotti finiti e merci TOTALE PASSIVO| 1.898.872,00 € | 1.841.075,00 €
5)  |Acconti
TOTALE 12.177,00 € 13.174,00 €
Il |Crediti
1) |Verso utenti e clienti
entro |'esercizio 28.883,00 € 54.239,00 €




Relazione dell'Organo di Controllo monocratico con
incarico di revisione legale allAssemblea degli Associati

in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio chiuso
al 31 dicembre 2024, redatta in base all’'attivita’ eseguita ai sensi
degli art. 30 e 31 del dlgs. n. 117 del 3 luglio 2017

Agli associati della “P.A. CROCE BIANCA RAPALLESE ODV ETS”

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la mia attivita € stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate
dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre
2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio
della “P.A. CROCE BIANCA RAPALLESE ODV ETS” al 31.12.2024, redatto in conformita all’art. 13 del
D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS
(d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di
euro 10.857. Il bilancio & stato messo a mia disposizione nei termini. A norma dell’art. 13, co. 1, del
Codice del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione
di missione.

Lorgano di controllo, essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, ha svolto sul
bilancio sia I'attivita di vigilanza con i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comporta-
mento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, sia l'attivita di revisione legale dei conti.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30 del Codice del Terzo Settore

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministra-
zione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e con-
tabile, e sul loro concreto funzionamento; ho inoltre monitorato l'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice
del Terzo Settore, inerente all'obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita
di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita di-
verse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e
all'assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferi-
scono di seguito le risultanze dell’attivita svolta

¢ |'ente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale costituite da:
- Attivita di soccorso alla persona
- Attivita di soccorso animali di affezione
- Trasporti socio-sanitari alla persona
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- Trasporti animali di affezione

- Servizio automedica 118

- Servizio Guardia Medica Territoriale ASL 4 Chiavarese

- Trasporti sociali per comunita promossi da Enti pubblici e privati
- Attivita di Protezione civile

- Attivita di assistenza con idroambulanza

- Attivita di Guardia Medica Pediatrica

- Assistenza sociale per anziani attraverso il Telesoccorso

- Ambulatorio riservato ai soci

- Attivita in convenzione con le farmacie per vaccinazioni

- Formazione esterna: Corso Primo Soccorso per cittadinanza
- Formazione interna: Corsi Regionali 118 e BLSD

e [|'ente ha svolto attivita diverse nel corso dell’esercizio 2024 con lattivita di ambula-
torio. Attivita che rientra nell’lambito delle attivita diverse previste dall'art. 6 del Co-
dice del Terzo Settore e che rispetta i limiti previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107;

e l'ente ha posto in essere attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previ-
sti dall'art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida; ha inoltre cor-
rettamente rendicontato i proventi e i costi di tali attivita nella Relazione di missione;

e Jlente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiret-
ta di avanzi e del patrimonio, ai sensi dellart. 14 del Codice del Terzo Settore;

¢ aifinidelmantenimentodellapersonalitagiuridicail patrimonionettorisultantedalbilanciodieser-
cizio e superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e dallo statuto.

Ho vigilato sull’'osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
Ho partecipato all’ assemblea degli associati.

Ho monitorato le riunioni dell’'organo di amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili,
non ho rilievi particolari da segnalare.

Ho acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, informazioni sul generale anda-
mento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo,
per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente g, in base alle informazioni acquisite, non
ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsa-
bili delle funzioni e a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’'adeguatezza e sul funziona-
mento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante 'ottenimento di informazioni dai responsabili delle fun-
zioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.
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Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Attivita di revisione legale ai sensi dell’art. 31 del Codice del Terzo Settore

Lorgano di controllo, essendo incaricato della revisione legale, ha verificato che gli schemi di bilancio
fossero conformi a quanto disposto dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35.

Il mio esame e stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione Isa Italia (ove applicabili alla
particolare forma giuridica).

In conformita ai predetti principi di revisione, la revisione legale dei conti & stata svolta al fine di
acquisire ogni elemento necessario per accertare se il progetto di bilancio in esame sia viziato da
errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di revisione legale dei
conti & stato svolto in modo coerente con la dimensione della P.A. Croce Bianca Rapallese ODV ETS
e con il suo assetto organizzativo. Esso comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli
elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valu-
tazione dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle
stime effettuate dall’'Organo amministrativo. Ritengo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole
base per l'espressione del mio giudizio professionale. A mio giudizio, il soprammenzionato progetto
di bilancio d’esercizio € conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto
e stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale
e finanziaria ed il risultato di gestione della “P.A. CROCE BIANCA RAPALLESE ODV ETS” per l'esercizio
chiuso al 31 dicembre 2024.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta, ritengo che il progetto di bilancio della “P.A.
CROCE BIANCA RAPALLESE ODV ETS” per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, nel suo complesso,
e stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria ed il risultato di gestione della stessa, In conformita alle norme che disciplinano il bilancio
di esercizio;

Ritengo, inoltre, che non sussistano ragioni ostative all'approvazione, da parte Vostra, del predetto
progetto di bilancio di esercizio ed invito, pertanto, gli associati ad approvare il bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dagli amministratori.

Lorgano di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo formulata dall’organo di

amministrazione.

Rapallo, li 24/03/25
L'Organo di Controllo e Revisore Legale
Dott. Mario Colangelo
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